
 
 
 

АНО ДПО «ЦЕНТРАЛЬНАЯ АКАДЕМИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВ» 

 

 

Утвержден Приказом Минюста России 
от 30.06.2023 N 163  

 

 

 

У С ТА В 
Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального 

образования «ЦЕНТРАЛЬНАЯ АКАДЕМИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ И 
ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Город Великий Новгород 

2026 год 

  



АНО ДПО «ЦЕНТРАЛЬНАЯ АКАДЕМИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВ» 

 

 2 

 
I. Общие положения 

 
1. Автономная некоммерческая организация, именуемая в дальнейшем 
Организация, является унитарной некоммерческой организацией, не имеющей 
членства и созданной на основе имущественных взносов юридического лица в целях 
предоставления услуг в сфере образования.  
2. Организационно-правовая форма Организации – автономная некоммерческая 
организация. Тип образовательной организации - организация дополнительного 
профессионального образования. 
3. Полное наименование: Автономная некоммерческая организация 
дополнительного профессионального образования  «ЦЕНТРАЛЬНАЯ АКАДЕМИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
КАДРОВ». 
4. Сокращённое наименование: АНО ДПО «ЦАППКК». 
5. Место нахождения Организации: Российская Федерация, г. Великий Новгород. 
6. Организация использует принадлежащее ей имущество, в том числе переданное 
учредителем Организации, исключительно для достижения целей, определенных 
настоящим уставом. 
7. Учредителем Организации является общество с ограниченной ответственностью 
«Национальный центральный институт развития дополнительного образования». 
8. Организация имеет круглую печать со своим полным наименованием на русском 
языке и угловой штамп на русском языке. 
 

II. Предмет, цели и виды деятельности Организации 
 
9. Предмет деятельности Организации: достижение целей, определенных 
настоящим Уставом. 
10. Целями деятельности Организации являются:  
10.1. предоставление образовательных услуг по получению дополнительного 
образования (дополнительного профессионального образования и дополнительного 
образования детей и взрослых) и профессионального обучения; 
10.2. решение задач интеллектуального, культурного и профессионального развития 
человека; 
10.3. удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении 
образования. 
11. Для достижения целей, определенных настоящим Уставом, и в соответствии с 
ними Организация осуществляет следующие виды деятельности: 
11.1. Реализация дополнительных профессиональных программ, дополнительных 
общеобразовательных программ, программ профессионального обучения 
следующей направленности: педагогики, экономики и бухгалтерского учета, 
туризма, менеджмента, информационных технологий и информационной 
безопасности, юриспруденции и права, социальной работы, дизайна, психологии, 
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спорта и фитнесса, журналистики, государственного и муниципального управления. 
11.2. Направление обучающихся для обучения и стажировки в российские и 
зарубежные центры, предприятия и организации за счет средств обучающихся, 
заинтересованных организаций, в том числе иностранных, а также за счет иных 
средств; 
11.3. Организация и проведение образовательных и культурно-просветительских 
мероприятий; 
11.4. Организация и проведение научно-методической и научно-исследовательской 
работы в разных областях деятельности. 
12. Организация вправе заниматься приносящей доход деятельностью, 
необходимой для достижения целей, ради которых она создана, соответствующей 
этим целям деятельности в рамках одного или нескольких ее видов, предусмотренных 
пунктом 11 настоящего Устава. 
13. Приносящей доход деятельностью Организации является: 
13.1.  Оказание платных образовательных услуг; 
13.2. Информационно-консультационные услуги и маркетинговые услуги  в 
установленной сфере деятельности (в том числе и через Интернет). 
13.3. Осуществление издательской деятельности, проведение информационной 
работы, как собственными силами, так и с помощью средств массовой информации. 
13.4. Организация производства и распространение фото-, видео-, аудио- и иной 
продукции в соответствии с Уставными целями Организации. 
13.5. Содействие в трудоустройстве обучающихся; 
13.6.  Оказание услуг по организации и проведению образовательных и культурно-
просветительских мероприятий по профилю своей деятельности. 
13.7. Предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами лицам, 
не являющимися сотрудниками или обучающимися Организации. 

 
III. Учредитель.  

 
14. Учредитель определяет направления деятельности и задачи Организации, 
обеспечивает соответствие деятельности Организации целям, в интересах которых 
она создана. 
15. Учредитель: 
15.1. Определяет порядок управления Организацией 
15.2. осуществляет права учредителя Организации в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;  
15.3. принимает новых лиц в состав учредителей Организации; 
15.4. формирует состав Наблюдательного совета, прекращает полномочия его 
членов; 
15.5. назначает директора и досрочно прекращает его полномочия; 
15.6. принимает решение о реорганизации Организации в форме преобразования в 
общественно полезный фонд; 
15.7. утверждает и изменяет Устав Организации;  
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15.8. одобряет заключаемые Организацией договоры в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. 
15.9.  

 
IV. Порядок приема и выхода учредителей  

 
16. Прием нового учредителя Организации осуществляется 
на основании решения учредителя Организации. 
 

V. Органы Организации 
 

17. Органами Организации являются: 
17.1. Наблюдательный совет;  
17.2. Директор; 
17.3. Педагогический совет; 
17.4. Общее собрание (конференция) работников образовательной организации. 

 
VI. Наблюдательный совет 

 
18. Высшим коллегиальным органом управления Организации является 
Наблюдательный совет, основной целью которого является обеспечение 
соблюдения целей, для которых создана Организация. Наблюдательный совет 
назначается учредителем  сроком на 5 (пять) лет.  
Количественный состав Наблюдательного совета определяется учредителем. 
Лица, являющиеся работниками Организации, не могут составлять более чем одну 
треть общего числа членов Наблюдательного совета.  
19. К исключительной компетенции Наблюдательного совета относятся: 
19.1. определение приоритетных направлений деятельности Организации, 
принципов ее формирования, использования имущества;  
19.2. рассмотрение и утверждение отчета о деятельности Организации, 
направляемого учредителю, годовой финансовой (бухгалтерской) отчетности; 
19.3. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 
Организации; 
19.4. принятие решений о создании Организацией других юридических лиц или об 
участии в их деятельности;  
19.5. создание филиалов и открытие представительств Организации, утверждение 
положений о них; 
19.6. принятие решения о реорганизации (за исключением преобразования в 
общественно полезный фонд), ликвидации Организации, назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждении ликвидационного баланса. 
19.7. Наблюдательным советом могут рассматриваться по его решению, помимо 
вопросов, предусмотренных Уставом Организации, иные вопросы, не относящиеся к 
исключительной компетенции иных органов Организации. 
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20. Решение вопросов, отнесенных к исключительной компетенции 
Наблюдательного совета, не может быть передано иным органам Организации. 
21. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не 
реже одного раза в год.  
Заседания могут проводиться в формате видеоконференции. Факт участия членов 
Наблюдательного совета в заседании в формате видеоконференции отражается в 
протоколе заседания Наблюдательного совета. 
По требованию не менее одной трети членов Наблюдательного совета или Директора 
может быть созвано внеочередное заседание Наблюдательного совета. 
22. Заседание Наблюдательного совета правомочно, если на нем присутствует 
более половины его членов.  
Решение Наблюдательного совета принимается открытым голосованием простым 
большинством голосов членов, присутствующих на собрании. 
Решения Наблюдательного совета по вопросам исключительной компетенции 
принимаются открытым голосованием квалифицированным большинством не менее 
2/3 голосов присутствующих на заседании членов Наблюдательного совета. 

 
VII. Директор 

 
23. Директор является единоличным исполнительным органом Организации, 
который осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и 
подотчетен учредителю и Наблюдательному совету. Директор назначается 
учредителем  сроком на 5 (пять) лет. 
24. Запрещается занятие должности директора лицами, которые не допускаются к 
педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым 
законодательством Российской Федерации 
25. К компетенции Директора относится решение вопросов, не отнесенных к 
исключительной компетенции учредителя  и Наблюдательного совета. 
26. Директор: 
26.1. организует и контролирует текущую работу Организации, организует 
выполнение и осуществляет контроль за выполнением решений Наблюдательного 
совета, учредителя;  
26.2. без доверенности действует от имени Организации; 
26.3. организует бухгалтерский учет и отчетность Организации; 
26.4. открывает и закрывает счета в кредитных организациях; 
26.5. осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств 
Организации; 
26.6. заключает договоры, выдает доверенности, издает приказы;  
26.7. решает иные вопросы, связанные с деятельностью Организации, не 
относящиеся к исключительной компетенции других органов управления ею; 
26.8. планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за 
его ходом и результатами, несет ответственность за качество и эффективность работы 
Организации; 
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26.9. определяет порядок и размер оплаты образовательных и иных услуг; 
26.10. утверждает типовые формы договоров об оказании платных образовательных 
услуг; 
26.11. утверждает образовательные программы, учебные планы, годовые 
календарные учебные графики, рабочие программы учебных курсов, предметов, 
дисциплин (модулей); 
26.12. утверждает систему оценок знаний обучающихся; 
26.13. организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование 
внутренней системы оценки качества образования; 
26.14. обеспечивает создание и ведение сайтов Организации в сети «Интернет»; 
26.15. утверждает планы учебной и научно-исследовательской работы и отчеты об их 
исполнении; 
26.16. утверждает штатное расписание состава преподавателей, администрации и 
иных работников Организации; 
26.17. выносит решения о привлечении к ответственности должностных лиц и 
обучающихся Организации, издает приказы о привлечении их к ответственности. 
 

VIII. Общее собрание (конференция) работников.  
 
27. Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Организации 
созывается Общее собрание (конференция) работников и обучающихся (далее 
Общее собрание). 
28. К компетенции Общего собрания относится: 
- рассмотрение вопросов развития образовательного процесса; 
- обсуждение проектов локальных нормативных актов; 
- внесение предложений директору и наблюдательному совету; 
- рассмотрение вопросов организации образовательного процесса и условий 
обучения 
28.1. Порядок избрания делегатов в Общее собрание, нормы представительства всех 
категорий работников Организации, порядок его подготовки и проведения, порядок 
избрания председателя и секретаря, а также сроки полномочий указанных лиц 
определяются Положением об Общем собрании (конференции) работников и 
обучающихся, утвержденным директором Организации. 
29. Общее собрание созывается по мере необходимости. Решение о созыве Общего 
собрания и дате его проведения принимает директор Организации. 
30. Общее собрание правомочно при наличии кворума – не менее чем две трети от 
списочного состава делегатов. Решения Общего собрания принимаются открытым 
голосованием, при этом решение считается принятым, если за него проголосовало 
большинство присутствующих на Общем собрании. 
 

IX. Педагогический совет.  
 

31. Состав Педагогического совета на учебный год утверждается приказом 
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директора Организации в срок не позднее 1 сентября. 
32. Председателем Педагогического совета является директор Организации, 
который своим приказом назначает секретаря Педагогического совета сроком на 
один год. Срок полномочий Педагогического совета - один учебный год. 
33. Педагогический совет собирается не реже одного раза в год согласно годовому 
плану работы Организации. Внеочередное заседание Педагогического совета 
собирается по инициативе его Председателя, либо по инициативе не менее 2/3 его 
членов. 
34. Педагогический совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к 
его компетенции, при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. Решения 
принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании. 
35. К компетенции Педагогического совета относится: 
35.1. согласование учебных планов, образовательных программ, перечня учебников и 
учебных пособий; 
35.2. рассмотрение проектов локальных нормативных актов в пределах своей 
компетенции; 
35.3. обсуждение вопросов содержания, форм, методов образовательного процесса, 
способов их реализации, осуществления контроля качества знаний обучающихся; 
35.4. рекомендация к награждению отраслевыми и государственными наградами 
педагогических работников Организации; 
35.5. выявление, обобщение, распространение и внедрение педагогического опыта. 
36. Регламент работы Педагогического совета устанавливается соответствующим 
локальным нормативным актом Организации. 
37. Педагогический совет не вправе выступать от имени Организации. 
 

X. Надзор и контроль за деятельностью Организации 
 
38. Учредитель осуществляет надзор за деятельностью Организации, принятием ее 
органами управления решений и обеспечением их исполнения, использованием 
средств Организации и соблюдением ими законодательства Российской Федерации, 
путем: 
38.1. формирования коллегиального высшего органа управления Организации; 
38.2. запроса и анализа документов, связанных с деятельностью Организации; 
38.3. принятия решения о необходимости проведения аудиторских проверок деятельности 
Организации по требованию ее учредителя. 
 

XI. Порядок распределения имущества,  
оставшегося после ликвидации Организации 

 
39. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов имущество, если иное не установлено законами, направляется на цели, в 
интересах которых Организация была создана, и (или) на благотворительные цели в 
порядке, определенном Наблюдательным советом Организации. 


