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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Актуальность программы 

Направленность образовательной программы 

Программа профессиональной переподготовки направлена на получение 

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, 

приобретение новой квалификации. 

Отличительные особенности данной программы от уже существующих 

программ 

Ключевые отличительные особенности: 

- программа полностью сфокусирована на специфике ДПО и ПО (андрагогика, 

проектирование программ для взрослых, дистанционные и электронные технологии); 

- практико-ориентированный проектный подход: разработка рабочих программ, 

планов занятий, оценочных средств, сценариев электронного обучения; 

- комплексный охват — от нормативно-правовых основ и охраны труда до 

методической деятельности, оценки результатов и организации социально-педагогической 

поддержки обучающихся. 

Актуальность программы 

Программа полностью соответствует приоритетам государственной политики в 

сфере образования. В условиях реализации национального проекта «Образование», 

активного развития системы ДПО и профессионального обучения сохраняется дефицит 

квалифицированных педагогов, способных проектировать и реализовывать современные 

образовательные программы с учётом требований ФГОС и ФГТ. Программа оперативно 

решает эту задачу, обеспечивая подготовку специалистов. 

Новизна программы в системе образования 

Отличительные признаки новизны: 

- акцент на практическом создании и обновлении рабочих программ, учебно-

методического обеспечения и оценочных материалов для ДПО/ПО; 

- андрагогический подход — учёт особенностей взрослых обучающихся, 

диверсификация ролей педагога; 

- отдельные модули посвящены организации дистанционного и электронного 

обучения, ИКТ в профессиональном обучении. 

 

1.2. Нормативно-правовые основания разработки программы 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

2. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от      

24 марта 2025 г. №266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

– бакалавриат по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование (утв. 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от                                         

22 февраля 2018 г. № 121). 

4. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26.08.2010 № 761н (ред. от 31.05.2011) «Об утверждении Единого 
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квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». 

5. Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, среднего 

профессионального образования» (утв. приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 21 марта 2025 г. N 136н). 

6. Локальные нормативные акты Образовательной организации. 

 

1.3. Цель реализации программы и планируемые результаты обучения 

Цель: формирование профессиональных компетенций, необходимых для 

осуществления педагогической деятельности по реализации программ дополнительного 

образования и профессионального обучения, приобретение новой квалификации. 

Задачи реализации программы 

- обучить нормативно-правовым основам ДПО и профессионального обучения; 

- развить навыки проектирования и реализации образовательных программ 

ДПО/ПО; 

- сформировать умения применять современные образовательные технологии, 

включая дистанционные и электронные формы обучения; 

- освоить методики оценки результатов освоения программ и организации контроля 

знаний; 

- развить навыки методической деятельности и социально-педагогической 

поддержки обучающихся в процессе социализации; 

- подготовить к ведению учебной документации и созданию учебно-методического 

обеспечения. 

 

Характеристика нового вида профессиональной деятельности  

Область профессиональной деятельности: образование и наука (в сфере 

дополнительного образования и профессионального обучения). 

Объекты профессиональной деятельности: образовательный процесс в системе 

дополнительного профессионального образования и профессионального обучения. 

Виды профессиональной деятельности:  

ВД 1. Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, дополнительном 

профессиональном образовании. 

 

Выпускник, освоивший программу профессиональной переподготовки, готов 

решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа: 

ВД 1. Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, дополнительном 

профессиональном образовании: 

− организация учебной деятельности обучающихся по освоению учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП, в том числе с применением 

электронного обучения, дистанционных технологий, и цифровых средств 

− разработка учебно-методического обеспечения учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) ОППО, ДПП. 

Уровень квалификации  
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Достижение 6 уровня квалификации в соответствии с Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 

Достижение 6 уровня квалификации в соответствии с профессиональным 

стандартом «Педагог профессионального обучения, среднего профессионального 

образования». 

 

Присваиваемая квалификация: педагог дополнительного профессионального 

образования и профессионального обучения. 

 

Характеристика профессиональных компетенций, подлежащих 

совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в 

процессе освоения программы 

 

В процессе освоения программы обучающийся формирует: 

общепрофессиональные компетенции в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование: 

ОПК-2 Способность участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий) 

ОПК-3 Способность организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

профессиональные компетенции в соответствии с профессиональным стандартом 

«Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования», 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»: 

ВД 1. Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, дополнительном 

профессиональном образовании. 

ПК 1.1 Способность организовывать учебную деятельность обучающихся по 

освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП, в том числе с 

применением электронного обучения, дистанционных технологий, и цифровых средств. 

ПК 1.2 Способность разрабатывать учебно-методическое обеспечение учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП. 

 

Планируемые результаты обучения 

Практический опыт Умения Знания 

ВД 1 Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, дополнительном 

профессиональном образовании. 

ПК 1.1 Способность проектировать и реализовывать образовательные программы в 
дополнительном профессиональном образовании 

1. Проведение учебных 

занятий по учебным 

1. Создавать условия для 

воспитания и развития 

1. Основные положения 

Конституции Российской 
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предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

образовательной программы, в 

том числе с применением 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных технологий, 

цифровых средств 

2. Организация 

самостоятельной работы 

обучающихся по учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям), в том 

числе с применением 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных технологий, 

цифровых средств 
3. Руководство учебно-

профессиональной, 

проектной, исследовательской 

деятельностью обучающихся, 

включая 

общеобразовательный 

учебный цикл, в том числе 

практической подготовкой и 

подготовкой к практическим 

формам экзаменационных 

испытаний 

4. Текущий контроль, оценка 

динамики подготовленности и 

мотивации обучающихся в 

процессе изучения учебного 

предмета, курса, дисциплины 

(модуля) 

обучающихся, мотивировать 

их деятельность по освоению 

учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), 

выполнению заданий для 

самостоятельной работы; 

привлекать к целеполаганию, 

активной пробе своих сил в 

различных сферах 

деятельности, в том числе 

учебно-профессиональной, 

проектной, 

исследовательской, обучать 

самоорганизации и 

самоконтролю 

2. Использовать 

педагогически обоснованные 

формы, методы и приемы 
организации деятельности 

обучающихся, применять 

современные технические 

средства обучения и 

образовательные технологии, 

в том числе при 

необходимости осуществлять 

электронное обучение, 

использовать дистанционные 

образовательные технологии, 

информационно-

коммуникационные 

технологии, электронные 

образовательные и 

информационные ресурсы 

3. Устанавливать 

педагогически 

целесообразные отношения с 

обучающимися, создавать 

условия для воспитания и 

развития обучающихся, 

профилактики 

деструктивного поведения, 

влияния террористической 

или иной радикальной 

идеологии, привлекать к 

целеполаганию, обучать 

самоорганизации и 

самоконтролю 

4. Контролировать и 

оценивать работу 

обучающихся на учебных 

занятиях и самостоятельную 

работу, успехи и затруднения 

в освоении программы 

учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), 

определять их причины, 

Федерации, федерального и 

регионального 

законодательства в сфере 

образования и труда; 

локальные нормативные акты 

образовательной организации 

по организации 

образовательного процесса и 

работы учебного кабинета 

(лаборатории, иного учебного 

помещения) в объеме, 

необходимом для выполнения 

должностных обязанностей 

2. Электронные 

образовательные и 

информационные ресурсы, 

необходимые для организации 

учебной (учебно-
профессиональной), 

исследовательской, проектной 

и иной деятельности 

обучающихся, написания 

выпускных 

квалификационных работ, 

подготовки к практическим 

формам экзаменационных 

испытаний 

(квалификационному, 

демонстрационному, 

профессиональному экзамену) 

3. Методология, 

теоретические основы и 

технология исследовательской 

и проектной деятельности 

4. Научно-методические 

основы организации учебно-

профессиональной, проектной, 

исследовательской и иной 

деятельности обучающихся 

5. Требования к оформлению 

проектных и 

исследовательских работ, 

отчетов о практике 

6. Возрастные особенности 

обучающихся, особенности 

обучения (профессионального 

образования) одаренных 

обучающихся и обучающихся 

с проблемами в развитии и 

трудностями в обучении, 

вопросы индивидуализации 

обучения (для обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья - 

особенности их 

психофизического развития, 
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индивидуализировать и 

корректировать процесс 

обучения и воспитания с 

учетом выявленных причин 

5. Анализировать применение 

выбранных форм и методов 

педагогической диагностики, 

текущего оценивания, 

оценочных средств, 

корректировать их и 

собственную оценочную 

деятельность 

6. Контролировать и 

оценивать процесс и 

результаты выполнения и 

оформления проектных, 

исследовательских, 

выпускных 
квалификационных работ, 

отчетов о практике; 

проверять готовность 

выпускника к практическим 

формам экзаменационных 

испытаний 

(квалификационному, 

демонстрационному, 

профессиональному 

экзамену), к защите 

выпускной 

квалификационной работы, 

давать рекомендации по 

совершенствованию и 

доработке текста 

индивидуальные 

возможности) 

7. Педагогические, 

психологические и 

методические основы развития 

мотивации, организации и 

контроля учебной 

деятельности на занятиях 

различного вида, в том числе в 

форме практической 

подготовки 

8. Основы эффективного 

педагогического общения, 

предотвращения и разрешения 

конфликтов, законы риторики 

и требования к публичному 

выступлению 

9. Современные 
образовательные технологии 

дополнительного 

профессионального 

образования 

(профессионального 

обучения), в том числе 

дистанционные 

образовательные технологии, 

электронное обучение, 

смешанное обучение 

10. Педагогические, 

санитарно-гигиенические, 

эргономические, эстетические, 

психологические и 

специальные требования к 

дидактическому обеспечению 

и оформлению кабинета 

(лаборатории, иного учебного 

помещения) в соответствии с 

его предназначением и 

характером реализуемых 

программ 

11. Требования охраны труда 

при проведении учебных 

занятий в организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность, и вне 

организации 

12. Меры ответственности 

педагогических работников за 

жизнь и здоровье 

обучающихся, находящихся 

под их руководством 

ПК 1.2 Способность разрабатывать учебно-методическое обеспечение учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП 

1. Разработка и обновление 

рабочих программ учебных 

1. Разрабатывать и обновлять 

рабочие программы, планы 

1. Методологические и 

методические основы 
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предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) ДПП, 

профессионального обучения,  

2. Разработка и обновление 

учебно-методического 

обеспечения учебных курсов, 

предметов, дисциплин 

(модулей) ДПП, ОППО, 

оценочных средств для 

проверки результатов их 

освоения 

3. Планирование занятий по 

учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) ДПП, 

ОППО, включая 

практическую подготовку 

4. Ведение документации, 

обеспечивающей реализацию 
программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) 

ДПО, профессионального 

обучения, в том числе в 

электронной форме 

занятий (циклов занятий), 

оценочные средства и 

методические материалы по 

учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

ДПО, профессионального 

обучения  

2. Взаимодействовать при 

разработке рабочей 

программы со 

специалистами, 

преподающими смежные 

учебные предметы, курсы, 

дисциплины (модули) ДПО, 

ОППО 

3. Вести учебную 

документацию, 

документацию планирования, 
а также документацию по 

эксплуатации учебного 

помещения (при наличии) на 

бумажных и электронных 

носителях 

4. Создавать отчетные 

(отчетно-аналитические) и 

информационные материалы 

современного 

дополнительного 

профессионального 

образования и (или) 

профессионального обучения 

2. Законодательство 

Российской Федерации в 

сфере образования и в сфере 

защиты персональных данных 

3. Локальные нормативные 

акты, регламентирующие 

организацию 

образовательного процесса, 

разработку программно-

методического обеспечения, 

ведение и порядок доступа к 

учебной документации, а 

также к документации, 
содержащей персональные 

данные 

4. Требования 

профессиональных стандартов 

и квалификационные 

требования по 

соответствующему виду 

профессиональной 

деятельности (для учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), ориентированных 

на формирование 

профессиональной 

компетенции) 

5. Требования к программно-

методическому обеспечению 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) ДПО, 

ОППО, методические основы 

его разработки 

6. Современные 

образовательные технологии 

дополнительного 

профессионального 

образования 

(профессионального обучения) 

7. Требования охраны труда 

при проведении учебных 

занятий в организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность, и вне 

организации 

8. Меры ответственности 

педагогических работников за 

жизнь и здоровье 

обучающихся, находящихся 

под их руководством 
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Деятельность слушателей носит активный, практико-ориентированный характер. 

Основные направления деятельности слушателей: 

- учебно-познавательная деятельность: 

изучение нормативно-правовой базы образования; 

психолого-педагогических основ и современных технологий ДПО/ПО 

прохождение тестирования, выполнение практических заданий. 

- проектно-конструктивная деятельность: 

разработка рабочих программ, планов занятий, оценочных средств, сценариев 

электронного обучения, памяток и учебно-методических материалов 

- практическая (моделирующая) педагогическая деятельность: 

моделирование учебных занятий, деловых игр, кейсов, вебинаров и 

производственной практики 

- аналитико-рефлексивная деятельность: 

самоанализ и рефлексия собственной учебной и будущей профессиональной 

деятельности; 

сравнительный анализ образовательных программ, оценка эффективности 

применяемых технологий. 

 

Все виды деятельности реализуются с использованием дистанционных технологий 

в СДО с использованием лекций, видео, тестов, практических заданий. Общий объем 

практической работы слушателей составляет около 32 % от 540 часов (в соответствии с 

учебным планом). 

Данная структура обеспечивает переход от знаниевого к компетентностному 

подходу и полное соответствие требованиям профессионального стандарта. 

 

1.3. Категория обучающихся 

К освоению программы допускаются лица, имеющие/получающие образование из 

перечня профессий СПО/специальностей СПО и перечня направлений/специальностей ВО. 

 

1.4. Форма обучения: заочная.  

 

1.5. Срок освоения программы 

Срок освоения программы составляет 540 часов. 

 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Учебный план 

 

№

пп 

Наименование разделов, 

дисциплин (модулей) 

Общая 

трудоем

кость, в 

акад. 

часах 

Работа обучающегося в 

СДО 

Формы 

промежут

очной и 

итоговой 

аттестаци

и (ДЗ, З)1 

Лек

ции 

Тестиро

вание 

Практич

еские 

занятия 

Нормативно-правовой раздел 

                                                           
1 ДЗ –дифференцированный зачет, З −зачет 
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1 Нормативно-правовое 

обеспечение современного 

образования. Цели и задачи в 

системе образования в 

соответствии с требованиями 

ФГОС 

18 10 2 6 З 

2 Нормативно-правовое 

обеспечение деятельности 

педагога дополнительного 

профессионального образования 

и профессионального обучения 

18 10 2 6 З 

3 Охрана труда и основы пожарной 

безопасности 

10 6 2 2 З 

Психолого-педагогический раздел 

4 Педагогика 48 20 8 20 З 

5 Психология в образовательном 

процессе 

48 20 8 20 ДЗ 

6 Проектирование учебного 

процесса в ДПО 

44 18 8 18 ДЗ 

7 Организация социально-

педагогической поддержки 

обучающихся в процессе 

социализации 

44 18 8 18 ДЗ 

8 Система оценки контроля знаний 

в условиях ДПО 

26 16 4 6 ДЗ 

9 Современные методы обучения и 

образовательные технологии в 

ДПО 

46 26 8 12 ДЗ 

10 Организация обучения в 

дистанционной и электронной 

форме в условиях ДПО 

20 12 2 6 З 

11 Методика профессионального 

обучения 

26 16 4 6 ДЗ 

12 Методическая деятельность 

педагога профессионального 

обучения 

36 26 4 6 З 

13 Общие вопросы проектирования 

учебного процесса в 

профессиональном обучении 

46 36 4 6 З 

14 Образовательная среда и средства 

обучения 

36 26 4 6 З 

15 Педагогический контроль и 

оценка освоения образовательной 

программы 

36 26 4 6 З 

16 Информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональном обучении. 

Организация профессионального 

обучения в дистанционной и 

электронной форме 

26 16 4 6 З 
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Итоговая аттестация 12 Итоговый 

междисц

иплинарн

ый 

экзамен 

ИТОГО 540 

 

2.2. Учебно-тематический план 

 

№ 

пп 

Наименование 

разделов, 

дисциплин 

(модулей) и тем 

Всег

о 

часо

в 

Содержание лекций 

(количество часов) 

Содержание 

практических занятий 

(количество часов) 

Тестир

ование 

Нормативно-правовой раздел 

1 Нормативно-

правовое 

обеспечение 

современного 

образования. 

Цели и задачи в 

системе 

образования в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС 

18 Общая характеристика 

законодательства, 

регулирующего 

отношения в сфере 

образования. Право на 

образование. Система 

образования в 

Российской Федерации.  

Основные права 

обучающихся и меры их 

социальной поддержки и 

стимулирования. 

Педагогические 

работники. Право на 

занятие педагогической 

деятельностью. 

Правовой статус 

педагогических 

работников. 

Возникновение 

образовательных 

отношений. 

Особенности реализации 

общего образования, 

профессионального 

образования, 

дополнительного 

образования. ФГОС. 

Требования 

образовательного 

стандарта 

(10 часов) 

Выполните задание: 

Составьте перечень 

академических прав и 

свобод, а также 

трудовых прав и 

социальных гарантий 

педагогических 

работников на 

основании ст. 47 

Закона об образовании 

в РФ (в свободной 

форме). (6 часов) 

Тест (2 

часа) 

2 Нормативно-

правовое 

обеспечение 

18 Виды программ 

профессионального 

обучения и особенности 

Выполните задания: 

1.  Перечислите 

условия допуска к 

Тест 

(2 часа) 
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деятельности 

педагога 

дополнительног

о 

профессиональн

ого образования 

и 

профессиональн

ого обучения 

их формирования. 

Дополнительные 

профессиональные 

образовательные 

программы и 

особенности их 

реализации в Российской 

Федерации.  

Формы дополнительного 

профессионального 

образования и 

законодательная база.   

Требования к 

квалификации педагогов 

профессионального 

обучения, 

профессионального 

образования и 

дополнительного 

профессионального 

образования (10 часов) 

обучению по 

образовательным 

программам 

профессионального 

обучения. 

2.  Обоснуйте, чем 

программы повышения 

квалификации и 

профессиональной 

пере­подготовки в 

рамках программ 

профессионального 

обучения отличаются 

от одноименных 

программ в рамках 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования. 

3.  Дайте краткую 

характеристику 

дополнительным 

профессиональным 

программам. При 

подготовке ответа 

можно 

воспользоваться 

приказом 

Минобрнауки России 

от 01.07.2013 № 499 

(ред. от 15.11.2013) 

«Об утверждении 

Порядка организации 

и осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

профессиональным 

программам». Ответ 

оформите в таблице. 

4.  Опишите основные 

положения 

Федерального закона 

от 14.07.2022 № 255-

ФЗ (ред. от 24.07.2023) 

«О контроле за 

деятельностью лиц, 

находящихся под 

иностранным 

влиянием»: понятия, 

приобретение статуса 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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иноагента и реестр, 

виды иностранных 

источников, виды 

деятельности 

иноагентов. (6 часов) 

3 Охрана труда и 

основы 

пожарной 

безопасности 

10 Правовые основы 

пожарной безопасности. 

Охрана труда. 

Обязанности 

работодателя по 

обеспечению 

безопасных условий и 

охраны труда. 

Обязанности работников 

по соблюдению 

требований охраны 

труда 

(6 часов) 

Выполните задание: 

Перечислите виды 

нормативных актов, 

содержащих 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда. 

(2 часа) 

Тест 

(2 часа) 

Психолого-педагогический раздел 

4 Педагогика 48 Объект, предмет и 

задачи педагогической 

науки. Взаимосвязь 

педагогической науки и 

практики. Методы и 

средства обучения в 

школе. Формы 

организации обучения. 

Проверка и оценка 

результатов обучения. 

Методология 

практической 

педагогической 

деятельности. 

Целеполагание в 

педагогической 

деятельности. Общие 

закономерности и 

принципы воспитания. 

Педагогическое 

проектирование. 

Педагогические 

технологии 

(20 часов) 

Выполните задания: 

1. Какие из 

педагогических 

инноваций, стратегий 

в плане воспитания 

духовно и физически 

здоровой личности вы 

считаете наиболее 

перспективными и 

результативными? 

Обоснуйте почему. 

2. Назовите 5–7 

педагогических идей, 

практическая 

реализация которых 

может существенно 

повысить качество 

образования в России. 

Обоснуйте свою точку 

зрения. 

(20 часов) 

Тест (8 

часов) 

5 Психология в 

образовательно

м процессе 

48 Предмет, задачи и 

структура 

педагогической 

психологии. Основные 

психологические теории 

Выполните задания: 

Задание 1. Анализ 

природы синдрома 

«сгорания» педагога 

1.Что вы думаете по 

Тест (8 

часов) 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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и учения. Развивающее 

обучение в 

отечественной 

образовательной 

системе. Развитие в 

процессе обучения. 

Мотивация учения. 

Психология 

педагогической 

деятельности 

(20 часов) 

поводу природы его 

возникновения?  

2.Познакомьтесь со 

следующим 

материалом и 

выделите факторы, 

играющие 

существенную роль в 

возникновении 

данного синдрома.  

3.В чем, с вашей точки 

зрения, может 

заключаться 

профессиональная 

психологическая 

помощь педагогу при 

эмоциональных 

проблемах? 

 Задание 2. На основе 

предложенного 

материала выделите 

ключевые 

характеристики 

разных уровней 

профессиональных 

деформаций личности 

учителя и заполните 

таблицу  

 (20 часов) 

6 Проектировани

е учебного 

процесса в ДПО 

44 Проектирование 

ожидаемых результатов 

образования в ПО и 

ДПО. Проектирование 

содержания программ 

ПО и ДПО. Общие 

положения.   

Анализ информации о 

требованиях к 

профессиональным 

квалификациям и 

определение основных 

компонентов 

проектирования 

дополнительных 

профессиональных 

программ. Разработка 

программ повышения 

квалификации. 

Разработка 

дополнительных 

Выполните задание: 

Разработайте рабочую 

программу курса, 

дисциплины или 

модуля (на Ваш 

выбор) по предмету, 

который Вы 

планируете 

преподавать (или уже 

преподаете). 

(18 часов) 

Тест (8 

часов) 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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профессиональных 

программ 

профессиональной 

переподготовки на 

основе 

профессиональных 

стандартов 

 (18 часов) 

7 Организация 

социально-

педагогической 

поддержки 

обучающихся в 

процессе 

социализации 

44 Андрагогическая 

компетентность 

преподавателя 

дополнительного 

профессионального 

образования. 

Диверсификация роли 

преподавателя ДПО: 

модератор, коуч, ментор, 

фасилитатор. Модерация 

интерактивного учебно-

образовательного 

процесса в условиях 

ДПО (18 часов) 

Выполните задания: 

1. Аргументируйте, 

какая существует 

разница между такими 

учебными целями, как: 

цель 1: «Решить 

проблему»; 

цель 2: «Научиться 

решать проблемы». 

2. Выделите наиболее 

характерные признаки 

для каждой из 

указанных ролей. 

3. Определите ваш 

стиль обучения, 

ответив на вопросы 

теста-опросника 

«Стили деятельности». 

Затем 

проанализируйте: 

насколько 

существенно ваш 

стиль обучения 

отражается на вашем 

стиле преподавания 

(предпочитаемые 

методы и формы 

обучения, 

педагогические 

технологии и т.д.); 

можете ли вы легко 

работать с 

обучающимися, 

имеющими другой 

предпочитаемый стиль 

обучения, чем у вас; 

в зависимости от стиля 

обучения с кем вам 

легче всего 

взаимодействовать, а с 

кем  

Тест (8 

часов) 
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4. Приведите по 

одному примеру 

вопроса от 

обучающихся 

взрослых, у которых 

доминирует 

определенный стиль 

обучения, и 

аргументируйте, как в 

данном случае должен 

организовать учебное 

взаимодействие 

педагог. Заполните 

таблицу. 

 (18 часов) 

8 Система оценки 

контроля 

знаний в 

условиях ДПО 

26 Научно-методические и 

нормативные основания 

процедур контроля и 

оценки результатов 

освоения 

профессиональных 

образовательных 

программ. Тестовые 

технологии: 

актуальность и 

преимущества. Экзамен 

− формат рубежного 

контроля знаний 

слушателей в 

дополнительном 

профессиональном 

образовании 

(16 часов) 

Выполните задание: 

Составьте пакет 

тестовых заданий по 

вашему курсу 

(дисциплине, модулю) 

по одной теме (на ваш 

выбор). Пакет должен 

включать все основные 

типы заданий: задание 

«закрытого» формата, 

требующее выбора 

одного или нескольких 

вариантов ответа из 

набора предложенных; 

задания с открытым 

ответом (например: 

«Закончите 

предложение» или 

«Впишите 

недостающие слова»); 

определение 

последовательности; 

установление 

соответствия. 

(6 часов) 

Тест 

(4 часа) 

9 Современные 

методы 

обучения и 

образовательны

е технологии в 

ДПО 

46 Инновационное 

образовательное 

пространство в 

дополнительном 

профессиональном 

образовании. 

Образовательные 

технологии: понятие, 

критерии, 

классификация. 

Выполните задания: 

1. Изучите ситуации и 

дайте ответы на 

вопросы. 

2. Разработайте 

оптимальную 

структуру 

электронного 

портфолио студента (с 

учетом особенностей 

Тест 

(8 

часов) 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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Понятие, виды активных 

и интерактивных форм 

обучения. Деловые и 

ролевые игры в учебно-

образовательном 

процессе 

дополнительного 

профессионального 

образования. Кейсы и 

ситуационные задачи 

как современные 

образовательные 

технологии. 

Образовательные квесты 

и воркшопы. Тренинг: 

теория и методика 

проведения 

(26 часов) 

профиля). 

Предварительно нужно 

ознакомиться с 

имеющимися 

аналогами, оценить их 

сильные и слабые 

стороны. В каких 

ситуациях и каким 

путем вы 

предполагаете 

использование этого 

портфолио? 

(12 часов) 

10 Организация 

обучения в 

дистанционной 

и электронной 

форме в 

условиях ДПО 

20 Информационное 

образовательное 

пространство в 

организации 

дополнительного 

профессионального 

образования. 

Технологии 

дистанционного 

обучения. Вебинар как 

форма электронного 

обучения 

(12 часов) 

Выполните задания: 

1. Сформулируйте 

цели для любого 

дистанционного курса 

(на ваш выбор) 

2. Разработайте 

сценарий учебного 

занятия, 

предполагающего 

использование 

приемов повышения 

учебной мотивации 

студентов с 

привлечением 

возможностей 

информационно-

компьютерных 

технологий. (6 часов) 

Тест 

(2 часа) 

11 Методика 

профессиональн

ого обучения 

26 Основы методики 

профессионального 

обучения. 

Компетентностный 

подход к формированию 

теоретических знаний. 

Методика 

профессионального 

обучения в учебных 

мастерских. 

Организация и методика 

проведения 

производственной 

практики - 

Выполните задания: 

1. Подготовьте план 

учебного занятия в 

учебных мастерских 

для будущих рабочих 

по какой-либо 

профессии на примере 

какой-либо темы. 

2. Вы заметили, что на 

производственной 

практике один 

наставник ведет себя 

не совсем правильно. 

Что, по-Вашему, 

Тест 

(4 часа) 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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интегрированного вида 

учебных занятий. Общая 

характеристика методов 

обучения. Теоретические 

методы. Практические 

методы 

производственного 

обучения. Активные 

методы обучения 

(16 часов) 

входит в его 

правильные действия? 

Какими они должны 

быть? Обоснуйте свой 

ответ. 

3. Вам нужно провести 

беседу с будущими 

практикантами за два 

дня до ее проведения. 

Составьте план беседы 

и обоснуйте. 

(6 часов) 

12 Методическая 

деятельность 

педагога 

профессиональн

ого обучения 

36 Учебно-методическое 

обеспечение 

профессионального 

обучения. Сущность 

методической 

деятельности педагога. 

Методическая работа 

преподавателя 

профессионального 

обучения 

(26 часов) 

Выполните задание: 

Решите предложенные 

ниже задачи. Во время 

решения задач 

подумайте, какой 

педагог завоевывает 

расположение 

обучающихся в 

первую очередь? 

Почему? Ответ 

обоснуйте. 

(6 часов) 

Тест 

(4 часа) 

13 Общие вопросы 

проектирования 

учебного 

процесса в 

профессиональн

ом обучении 

46 Проектирование 

программы 

профессионального 

обучения. 

Проектирование 

содержания 

теоретического 

обучения.  

Общие вопросы 

проектирования 

учебного процесса в 

профессиональном 

обучении 

(36 часов) 

Выполните задание: 

Дайте характеристику 

каждому шагу 

алгоритма разработки 

программ 

профессионального 

обучения. 

(6 часов) 

Тест 

(4 часа) 

14 Образовательна

я среда и 

средства 

обучения 

36 Образовательная среда. 

Проектирование и 

оценка. Средства 

обучения. Материально-

техническое 

обеспечение 

профессионального 

обучения 

(26 часов) 

Выполните задания: 

1. Попробуйте 

проанализировать 

любое занятие в 

Вашем учебном 

заведении (или по 

предложенному 

конспекту) и 

выпишите средства 

обучения, 

Тест 

(4 часа) 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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используемые 

преподавателем. 

2. Вы направлены с 

инспекцией в 

профессиональную 

образовательную 

организацию. Перед 

вами поставлена 

задача: определить 

степень насыщенности 

образовательной среды 

(в рамках обучения по 

определенной 

профессии/специально

сти) 

профессиональным 

контекстом. По каким 

признакам вы сможете 

это определить? Чем 

будут отличаться 

образовательные 

организации, 

образовательная среда 

которых 

характеризуется 

высокой и низкой 

насыщенностью 

профессиональным 

контекстом? 

3. Разработайте 

памятку преподавателя 

профессионального 

обучения, 

включающую  

требования к 

дидактическому 

оформлению кабинета. 

(6 часов) 

15 Педагогический 

контроль и 

оценка 

освоения 

образовательно

й программы 

36 Диагностика 

профессиональных 

знаний и умений. 

Методы оценки. 

Разработка в 

профессиональном 

обучении тестов 

контроля знаний и 

умений 

(26 часов) 

Дайте ответы: 

Какие способы 

диагностики знаний 

применяются в 

обучении? Какие из 

них наиболее 

эффективны, на Ваш 

взгляд? Обоснуйте 

свою точку зрения. 

(6 часов) 

Тест 

(4 часа) 

16 Информационн

о-

26 Информационно-

коммуникационные 

Выполните задание: Тест 

(4 часа) 
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коммуникацион

ные технологии 

в 

профессиональн

ом обучении. 

Организация 

профессиональн

ого обучения в 

дистанционной 

и электронной 

форме 

технологии в 

образовании. Понятие 

электронного обучения. 

Дистанционное 

обучение и 

дистанционное 

образование 

(16 часов) 

Составьте план урока 

по данному курсу с 

учетом особенностей 

дистанционного 

обучения, которые 

были описаны в 

лекции. Укажите, в 

какой программе 

будете проводить 

занятие и 

планируемую 

длительность занятия. 

(6 часов) 

 Итоговая 

аттестация 

12 Итоговый междисциплинарный экзамен (тестирование) 

 ИТОГО 540 

 

2.3. Календарный учебный график 

 

№пп Наименование разделов, дисциплин (модулей) Общая 

трудоемкость, 

в акад. часах 

Учебные 

недели 

1 Нормативно-правовое обеспечение современного 

образования. Цели и задачи в системе 

образования в соответствии с требованиями 

ФГОС 

18 1 

2 Нормативно-правовое обеспечение деятельности 

педагога дополнительного профессионального 

образования и профессионального обучения 

18 1-2 

3 Охрана труда и основы пожарной безопасности 10 2 

4 Педагогика 48 2-3 

5 Психология в образовательном процессе 48 3-5 

6 Проектирование учебного процесса в ДПО 44 5-6 

7 Организация социально-педагогической 

поддержки обучающихся в процессе 

социализации 

44 6-8 

8 Система оценки контроля знаний в условиях ДПО 26 8-9 

9 Современные методы обучения и 

образовательные технологии в ДПО 
46 9-10 

10 Организация обучения в дистанционной и 

электронной форме в условиях ДПО 
20 10-11 

11 Методика профессионального обучения 26 11 

12 Методическая деятельность педагога 

профессионального обучения 
36 11-13 

13 Общие вопросы проектирования учебного 

процесса в профессиональном обучении 
46 13-14 

14 Образовательная среда и средства обучения 36 14-15 

15 Педагогический контроль и оценка освоения 

образовательной программы 
36 15-16 
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16 Информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональном обучении. Организация 

профессионального обучения в дистанционной и 

электронной форме 

26 16-17 

  Итоговая аттестация 12 17 

 

 

3. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ РАЗДЕЛОВ, ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

 

3.1. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Нормативно-правовое обеспечение современного образования. Цели и задачи 

в системе образования в соответствии с требованиями ФГОС» 

 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для деятельности в сфере 

дополнительного образования. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

общепрофессиональные компетенции в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование: 

ОПК-2 Способность участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий) 

ОПК-3 Способность организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

профессиональные компетенции в соответствии с профессиональным стандартом 

«Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования», 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»: 

ВД 1. Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, дополнительном 

профессиональном образовании. 

ПК 1.1 Способность организовывать учебную деятельность обучающихся по 

освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП, в том числе с 

применением электронного обучения, дистанционных технологий, и цифровых средств. 

ПК 1.2 Способность разрабатывать учебно-методическое обеспечение учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП. 

Обучающийся должен знать: 

− основные положения Конституции Российской Федерации, федерального и 

регионального законодательства в сфере образования и труда; локальные нормативные 

акты образовательной организации по организации образовательного процесса и работы 

учебного кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в объеме, необходимом для 

выполнения должностных обязанностей; 
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− педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические, 

психологические и специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлению 

кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в соответствии с его предназначением 

и характером реализуемых программ; 

− требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации; 

− меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье 

обучающихся, находящихся под их руководством; 

− законодательство Российской Федерации в сфере образования и в сфере 

защиты персональных данных; 

− локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

образовательного процесса, разработку программно-методического обеспечения, ведение и 

порядок доступа к учебной документации, а также к документации, содержащей 

персональные данные; 

− требования профессиональных стандартов и квалификационные требования 

по соответствующему виду профессиональной деятельности (для учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), ориентированных на формирование профессиональной 

компетенции); 

− требования к программно-методическому обеспечению учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) ДПО, ОППО, методические основы его разработки; 

− требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации; 

обучающийся должен уметь: 

− создавать условия для воспитания и развития обучающихся, мотивировать их 

деятельность по освоению учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), выполнению 

заданий для самостоятельной работы; привлекать к целеполаганию, активной пробе своих 

сил в различных сферах деятельности, в том числе учебно-профессиональной, проектной, 

исследовательской, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы 

организации деятельности обучающихся, применять современные технические средства 

обучения и образовательные технологии, в том числе при необходимости осуществлять 

электронное обучение, использовать дистанционные образовательные технологии, 

информационно-коммуникационные технологии, электронные образовательные и 

информационные ресурсы; 

− устанавливать педагогически целесообразные отношения с обучающимися, 

создавать условия для воспитания и развития обучающихся, профилактики деструктивного 

поведения, влияния террористической или иной радикальной идеологии, привлекать к 

целеполаганию, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− контролировать и оценивать работу обучающихся на учебных занятиях и 

самостоятельную работу, успехи и затруднения в освоении программы учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля), определять их причины, индивидуализировать и 

корректировать процесс обучения и воспитания с учетом выявленных причин; 

− анализировать применение выбранных форм и методов педагогической 

диагностики, текущего оценивания, оценочных средств, корректировать их и собственную 

оценочную деятельность; 
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− контролировать и оценивать процесс и результаты выполнения и оформления 

проектных, исследовательских, выпускных квалификационных работ, отчетов о практике; 

проверять готовность выпускника к практическим формам экзаменационных испытаний 

(квалификационному, демонстрационному, профессиональному экзамену), к защите 

выпускной квалификационной работы, давать рекомендации по совершенствованию и 

доработке текста; 

− разрабатывать и обновлять рабочие программы, планы занятий (циклов 

занятий), оценочные средства и методические материалы по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) ДПО, профессионального обучения; 

− взаимодействовать при разработке рабочей программы со специалистами, 

преподающими смежные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) ДПО, ОППО; 

− вести учебную документацию, документацию планирования, а также 

документацию по эксплуатации учебного помещения (при наличии) на бумажных и 

электронных носителях; 

− создавать отчетные (отчетно-аналитические) и информационные материалы 

 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Нормативно-правовое 

обеспечение современного образования. Цели и задачи в системе образования в 

соответствии с требованиями ФГОС» составляет 18 академических часов. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 

Вид учебного 

занятия / 

количество 

часов 

Содержание 

Тема 1. Нормативно-правовое 

обеспечение современного 

образования. Цели и задачи в 

системе образования в 

соответствии с требованиями 

ФГОС 

Лекция/ 10 

часов 

Общая характеристика законодательства, 

регулирующего отношения в сфере 

образования. Право на образование. Система 

образования в Российской Федерации.  

Основные права обучающихся и меры их 

социальной поддержки и стимулирования. 
Педагогические работники. Право на занятие 

педагогической деятельностью. Правовой 

статус педагогических работников. 

Возникновение образовательных отношений. 

Особенности реализации общего 

образования, профессионального 

образования, дополнительного образования. 

ФГОС. Требования образовательного 

стандарта 

Практическое 

задание 1 /6 

часов 

Выполните задание: 

Составьте перечень академических прав и 

свобод, а также трудовых прав и социальных 

гарантий педагогических работников на 

основании ст. 47 Закона об образовании в РФ 

(в свободной форме). 
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Тестирование /2 часа 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 

 

 

3.2. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Нормативно-правовое обеспечение деятельности педагога дополнительного 

профессионального образования и профессионального обучения» 

 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для осуществления 

деятельности в сфере нормативно-правового обеспечения деятельности педагога 

дополнительного профессионального образования и профессионального обучения. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

общепрофессиональные компетенции в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование: 

ОПК-2 Способность участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий) 

ОПК-3 Способность организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

профессиональные компетенции в соответствии с профессиональным стандартом 

«Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования», 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»: 
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ВД 1. Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, дополнительном 

профессиональном образовании. 

ПК 1.1 Способность организовывать учебную деятельность обучающихся по 

освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП, в том числе с 

применением электронного обучения, дистанционных технологий, и цифровых средств. 

ПК 1.2 Способность разрабатывать учебно-методическое обеспечение учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП. 

Обучающийся должен знать: 

− основные положения Конституции Российской Федерации, федерального и 

регионального законодательства в сфере образования и труда; локальные нормативные 

акты образовательной организации по организации образовательного процесса и работы 

учебного кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в объеме, необходимом для 

выполнения должностных обязанностей; 

− педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические, 

психологические и специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлению 

кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в соответствии с его предназначением 

и характером реализуемых программ; 

− требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации; 

− меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье 

обучающихся, находящихся под их руководством; 

− законодательство Российской Федерации в сфере образования и в сфере 

защиты персональных данных; 

− локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

образовательного процесса, разработку программно-методического обеспечения, ведение и 

порядок доступа к учебной документации, а также к документации, содержащей 

персональные данные; 

− требования профессиональных стандартов и квалификационные требования 

по соответствующему виду профессиональной деятельности (для учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), ориентированных на формирование профессиональной 

компетенции); 

− требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации; 

обучающийся должен уметь: 

− создавать условия для воспитания и развития обучающихся, мотивировать их 

деятельность по освоению учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), выполнению 

заданий для самостоятельной работы; привлекать к целеполаганию, активной пробе своих 

сил в различных сферах деятельности, в том числе учебно-профессиональной, проектной, 

исследовательской, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы 

организации деятельности обучающихся, применять современные технические средства 

обучения и образовательные технологии, в том числе при необходимости осуществлять 

электронное обучение, использовать дистанционные образовательные технологии, 

информационно-коммуникационные технологии, электронные образовательные и 

информационные ресурсы; 
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− устанавливать педагогически целесообразные отношения с обучающимися, 

создавать условия для воспитания и развития обучающихся, профилактики деструктивного 

поведения, влияния террористической или иной радикальной идеологии, привлекать к 

целеполаганию, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− контролировать и оценивать работу обучающихся на учебных занятиях и 

самостоятельную работу, успехи и затруднения в освоении программы учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля), определять их причины, индивидуализировать и 

корректировать процесс обучения и воспитания с учетом выявленных причин; 

− анализировать применение выбранных форм и методов педагогической 

диагностики, текущего оценивания, оценочных средств, корректировать их и собственную 

оценочную деятельность; 

− контролировать и оценивать процесс и результаты выполнения и оформления 

проектных, исследовательских, выпускных квалификационных работ, отчетов о практике; 

проверять готовность выпускника к практическим формам экзаменационных испытаний 

(квалификационному, демонстрационному, профессиональному экзамену), к защите 

выпускной квалификационной работы, давать рекомендации по совершенствованию и 

доработке текста; 

− разрабатывать и обновлять рабочие программы, планы занятий (циклов 

занятий), оценочные средства и методические материалы по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) ДПО, профессионального обучения; 

− взаимодействовать при разработке рабочей программы со специалистами, 

преподающими смежные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) ДПО, ОППО; 

− вести учебную документацию, документацию планирования, а также 

документацию по эксплуатации учебного помещения (при наличии) на бумажных и 

электронных носителях; 

− создавать отчетные (отчетно-аналитические) и информационные материалы 

 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Нормативно-правовое 

обеспечение деятельности педагога дополнительного профессионального образования и 

профессионального обучения» составляет 18 академических часов. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 

Вид учебного 

занятия / 

количество 

часов 

Содержание 

Тема 2. Нормативно-правовое 

обеспечение деятельности 

педагога дополнительного 

профессионального 

Лекция/ 10 

часов 

Виды программ профессионального 

обучения и особенности их формирования. 

Дополнительные профессиональные 

образовательные программы и особенности 

их реализации в Российской Федерации.  
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образования и 

профессионального обучения 

Формы дополнительного 

профессионального образования и 

законодательная база.   

Требования к квалификации педагогов 

профессионального обучения, 

профессионального образования и 

дополнительного профессионального 

образования 

Практическое 

задание 2/6 

часов 

Выполните задания: 

1.  Перечислите условия допуска к 

обучению по образовательным программам 

профессионального обучения. 

2.  Обоснуйте, чем программы повышения 

квалификации и профессиональной 

пере­подготовки в рамках программ 
профессионального обучения отличаются от 

одноименных программ в рамках программ 

дополнительного профессионального 

образования. 

3.  Дайте краткую характеристику 

дополнительным профессиональным 

программам. При подготовке ответа можно 

воспользоваться приказом Минобрнауки 

России от 01.07.2013 № 499 (ред. от 

15.11.2013) «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления 

образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным 

программам». Ответ оформите в таблице. 

4.  Опишите основные положения 

Федерального закона от 14.07.2022 № 255-

ФЗ (ред. от 24.07.2023) «О контроле за 

деятельностью лиц, находящихся под 

иностранным влиянием»: понятия, 

приобретение статуса иноагента и реестр, 

виды иностранных источников, виды 

деятельности иноагентов. 

Тестирование /2 часа 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 
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дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 

 

 

3.3. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Охрана труда и основы пожарной безопасности» 

 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для осуществления 

деятельности в сфере охраны труда и основ пожарной безопасности. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

общепрофессиональные компетенции в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование: 

ОПК-2 Способность участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий) 

ОПК-3 Способность организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

профессиональные компетенции в соответствии с профессиональным стандартом 

«Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования», 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»: 

ВД 1. Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, дополнительном 

профессиональном образовании. 

ПК 1.1 Способность организовывать учебную деятельность обучающихся по 

освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП, в том числе с 

применением электронного обучения, дистанционных технологий, и цифровых средств. 

ПК 1.2 Способность разрабатывать учебно-методическое обеспечение учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП. 

Обучающийся должен знать: 

− педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические, 

психологические и специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлению 

кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в соответствии с его предназначением 

и характером реализуемых программ; 

− требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации; 

обучающийся должен уметь: 

− создавать условия для воспитания и развития обучающихся, мотивировать их 

деятельность по освоению учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), выполнению 

заданий для самостоятельной работы; привлекать к целеполаганию, активной пробе своих 
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сил в различных сферах деятельности, в том числе учебно-профессиональной, проектной, 

исследовательской, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы 

организации деятельности обучающихся, применять современные технические средства 

обучения и образовательные технологии, в том числе при необходимости осуществлять 

электронное обучение, использовать дистанционные образовательные технологии, 

информационно-коммуникационные технологии, электронные образовательные и 

информационные ресурсы; 

− устанавливать педагогически целесообразные отношения с обучающимися, 

создавать условия для воспитания и развития обучающихся, профилактики деструктивного 

поведения, влияния террористической или иной радикальной идеологии, привлекать к 

целеполаганию, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− контролировать и оценивать работу обучающихся на учебных занятиях и 

самостоятельную работу, успехи и затруднения в освоении программы учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля), определять их причины, индивидуализировать и 

корректировать процесс обучения и воспитания с учетом выявленных причин; 

− анализировать применение выбранных форм и методов педагогической 

диагностики, текущего оценивания, оценочных средств, корректировать их и собственную 

оценочную деятельность; 

− контролировать и оценивать процесс и результаты выполнения и оформления 

проектных, исследовательских, выпускных квалификационных работ, отчетов о практике; 

проверять готовность выпускника к практическим формам экзаменационных испытаний 

(квалификационному, демонстрационному, профессиональному экзамену), к защите 

выпускной квалификационной работы, давать рекомендации по совершенствованию и 

доработке текста; 

− разрабатывать и обновлять рабочие программы, планы занятий (циклов 

занятий), оценочные средства и методические материалы по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) ДПО, профессионального обучения; 

− взаимодействовать при разработке рабочей программы со специалистами, 

преподающими смежные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) ДПО, ОППО; 

− вести учебную документацию, документацию планирования, а также 

документацию по эксплуатации учебного помещения (при наличии) на бумажных и 

электронных носителях; 

− создавать отчетные (отчетно-аналитические) и информационные материалы 

 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Охрана труда и основы 

пожарной безопасности» составляет 10 академических часов. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 
Вид учебного 

занятия / 
Содержание 
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количество 

часов 

Тема 3. Охрана труда и 

основы пожарной 

безопасности 

Лекция/ 6 

часов 

Правовые основы пожарной безопасности. 

Охрана труда. Обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных условий и охраны 

труда. Обязанности работников по 

соблюдению требований охраны труда 

Практическое 

задание 3/2 

часа 

Выполните задание: 

Перечислите виды нормативных актов, 

содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда. 

Тестирование /2 часа 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 

 

 

3.4. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Педагогика» 

 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для осуществления 

деятельности в сфере педагогики. 

Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

общепрофессиональные компетенции в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование: 

ОПК-2 Способность участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий) 

ОПК-3 Способность организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 
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потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

профессиональные компетенции в соответствии с профессиональным стандартом 

«Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования», 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»: 

ВД 1. Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, дополнительном 

профессиональном образовании. 

ПК 1.1 Способность организовывать учебную деятельность обучающихся по 

освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП, в том числе с 

применением электронного обучения, дистанционных технологий, и цифровых средств. 

ПК 1.2 Способность разрабатывать учебно-методическое обеспечение учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП. 

Обучающийся должен знать: 

− основные положения Конституции Российской Федерации, федерального и 

регионального законодательства в сфере образования и труда; локальные нормативные 

акты образовательной организации по организации образовательного процесса и работы 

учебного кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в объеме, необходимом для 

выполнения должностных обязанностей; 

− электронные образовательные и информационные ресурсы, необходимые для 

организации учебной (учебно-профессиональной), исследовательской, проектной и иной 

деятельности обучающихся, написания выпускных квалификационных работ, подготовки 

к практическим формам экзаменационных испытаний (квалификационному, 

демонстрационному, профессиональному экзамену); 

− методология, теоретические основы и технология исследовательской и 

проектной деятельности; 

− научно-методические основы организации учебно-профессиональной, 

проектной, исследовательской и иной деятельности обучающихся; 

− требования к оформлению проектных и исследовательских работ, отчетов о 

практике; 

− возрастные особенности обучающихся, особенности обучения 

(профессионального образования) одаренных обучающихся и обучающихся с проблемами 

в развитии и трудностями в обучении, вопросы индивидуализации обучения (для обучения 

лиц с ограниченными возможностями здоровья - особенности их психофизического 

развития, индивидуальные возможности); 

− педагогические, психологические и методические основы развития 

мотивации, организации и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида, в 

том числе в форме практической подготовки; 

− основы эффективного педагогического общения, предотвращения и 

разрешения конфликтов, законы риторики и требования к публичному выступлению; 

− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения), в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение, смешанное обучение; 
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− педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические, 

психологические и специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлению 

кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в соответствии с его предназначением 

и характером реализуемых программ; 

− требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации; 

− меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье 

обучающихся, находящихся под их руководством; 

− методологические и методические основы современного дополнительного 

профессионального образования и (или) профессионального обучения; 

− законодательство Российской Федерации в сфере образования и в сфере 

защиты персональных данных; 

− локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

образовательного процесса, разработку программно-методического обеспечения, ведение и 

порядок доступа к учебной документации, а также к документации, содержащей 

персональные данные; 

− требования профессиональных стандартов и квалификационные требования 

по соответствующему виду профессиональной деятельности (для учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), ориентированных на формирование профессиональной 

компетенции); 

− требования к программно-методическому обеспечению учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) ДПО, ОППО, методические основы его разработки; 

− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения); 

обучающийся должен уметь: 

− создавать условия для воспитания и развития обучающихся, мотивировать их 

деятельность по освоению учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), выполнению 

заданий для самостоятельной работы; привлекать к целеполаганию, активной пробе своих 

сил в различных сферах деятельности, в том числе учебно-профессиональной, проектной, 

исследовательской, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы 

организации деятельности обучающихся, применять современные технические средства 

обучения и образовательные технологии, в том числе при необходимости осуществлять 

электронное обучение, использовать дистанционные образовательные технологии, 

информационно-коммуникационные технологии, электронные образовательные и 

информационные ресурсы; 

− устанавливать педагогически целесообразные отношения с обучающимися, 

создавать условия для воспитания и развития обучающихся, профилактики деструктивного 

поведения, влияния террористической или иной радикальной идеологии, привлекать к 

целеполаганию, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− контролировать и оценивать работу обучающихся на учебных занятиях и 

самостоятельную работу, успехи и затруднения в освоении программы учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля), определять их причины, индивидуализировать и 

корректировать процесс обучения и воспитания с учетом выявленных причин; 
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− анализировать применение выбранных форм и методов педагогической 

диагностики, текущего оценивания, оценочных средств, корректировать их и собственную 

оценочную деятельность; 

− контролировать и оценивать процесс и результаты выполнения и оформления 

проектных, исследовательских, выпускных квалификационных работ, отчетов о практике; 

проверять готовность выпускника к практическим формам экзаменационных испытаний 

(квалификационному, демонстрационному, профессиональному экзамену), к защите 

выпускной квалификационной работы, давать рекомендации по совершенствованию и 

доработке текста; 

− разрабатывать и обновлять рабочие программы, планы занятий (циклов 

занятий), оценочные средства и методические материалы по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) ДПО, профессионального обучения; 

− взаимодействовать при разработке рабочей программы со специалистами, 

преподающими смежные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) ДПО, ОППО; 

− вести учебную документацию, документацию планирования, а также 

документацию по эксплуатации учебного помещения (при наличии) на бумажных и 

электронных носителях; 

− создавать отчетные (отчетно-аналитические) и информационные материалы 

 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Педагогика» составляет 48 

академических часов. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 

Вид учебного 

занятия / 

количество 

часов 

Содержание 

Тема 4. Педагогика Лекция/ 20 

часов 

Объект, предмет и задачи педагогической 

науки. Взаимосвязь педагогической науки и 

практики. Методы и средства обучения в 

школе. Формы организации обучения. 

Проверка и оценка результатов обучения. 

Методология практической педагогической 

деятельности. Целеполагание в 

педагогической деятельности. Общие 

закономерности и принципы воспитания. 

Педагогическое проектирование. 

Педагогические технологии 

Практическое 

задание 4 /20 

часов 

Выполните задания: 

1. Какие из педагогических инноваций, 

стратегий в плане воспитания духовно и 

физически здоровой личности вы считаете 

наиболее перспективными и 

результативными? Обоснуйте почему. 
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2. Назовите 5–7 педагогических идей, 

практическая реализация которых может 

существенно повысить качество образования 

в России. Обоснуйте свою точку зрения. 

Тестирование /8 часов 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 

 

 

3.5. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Психология в образовательном процессе» 

 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для применения основ 

психологии в образовательном процессе. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

общепрофессиональные компетенции в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование: 

ОПК-2 Способность участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий) 

ОПК-3 Способность организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

профессиональные компетенции в соответствии с профессиональным стандартом 

«Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования», 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»: 
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ВД 1. Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, дополнительном 

профессиональном образовании. 

ПК 1.1 Способность организовывать учебную деятельность обучающихся по 

освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП, в том числе с 

применением электронного обучения, дистанционных технологий, и цифровых средств. 

ПК 1.2 Способность разрабатывать учебно-методическое обеспечение учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП. 

Обучающийся должен знать: 

− основные положения Конституции Российской Федерации, федерального и 

регионального законодательства в сфере образования и труда; локальные нормативные 

акты образовательной организации по организации образовательного процесса и работы 

учебного кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в объеме, необходимом для 

выполнения должностных обязанностей; 

− электронные образовательные и информационные ресурсы, необходимые для 

организации учебной (учебно-профессиональной), исследовательской, проектной и иной 

деятельности обучающихся, написания выпускных квалификационных работ, подготовки 

к практическим формам экзаменационных испытаний (квалификационному, 

демонстрационному, профессиональному экзамену); 

− методология, теоретические основы и технология исследовательской и 

проектной деятельности; 

− научно-методические основы организации учебно-профессиональной, 

проектной, исследовательской и иной деятельности обучающихся; 

− требования к оформлению проектных и исследовательских работ, отчетов о 

практике; 

− возрастные особенности обучающихся, особенности обучения 

(профессионального образования) одаренных обучающихся и обучающихся с проблемами 

в развитии и трудностями в обучении, вопросы индивидуализации обучения (для обучения 

лиц с ограниченными возможностями здоровья - особенности их психофизического 

развития, индивидуальные возможности); 

− педагогические, психологические и методические основы развития 

мотивации, организации и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида, в 

том числе в форме практической подготовки; 

− основы эффективного педагогического общения, предотвращения и 

разрешения конфликтов, законы риторики и требования к публичному выступлению; 

− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения), в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение, смешанное обучение; 

− педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические, 

психологические и специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлению 

кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в соответствии с его предназначением 

и характером реализуемых программ; 

− требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации; 

− меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье 

обучающихся, находящихся под их руководством; 
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− методологические и методические основы современного дополнительного 

профессионального образования и (или) профессионального обучения; 

− законодательство Российской Федерации в сфере образования и в сфере 

защиты персональных данных; 

− локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

образовательного процесса, разработку программно-методического обеспечения, ведение и 

порядок доступа к учебной документации, а также к документации, содержащей 

персональные данные; 

− требования профессиональных стандартов и квалификационные требования 

по соответствующему виду профессиональной деятельности (для учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), ориентированных на формирование профессиональной 

компетенции); 

− требования к программно-методическому обеспечению учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) ДПО, ОППО, методические основы его разработки; 

− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения); 

обучающийся должен уметь: 

− создавать условия для воспитания и развития обучающихся, мотивировать их 

деятельность по освоению учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), выполнению 

заданий для самостоятельной работы; привлекать к целеполаганию, активной пробе своих 

сил в различных сферах деятельности, в том числе учебно-профессиональной, проектной, 

исследовательской, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы 

организации деятельности обучающихся, применять современные технические средства 

обучения и образовательные технологии, в том числе при необходимости осуществлять 

электронное обучение, использовать дистанционные образовательные технологии, 

информационно-коммуникационные технологии, электронные образовательные и 

информационные ресурсы; 

− устанавливать педагогически целесообразные отношения с обучающимися, 

создавать условия для воспитания и развития обучающихся, профилактики деструктивного 

поведения, влияния террористической или иной радикальной идеологии, привлекать к 

целеполаганию, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− контролировать и оценивать работу обучающихся на учебных занятиях и 

самостоятельную работу, успехи и затруднения в освоении программы учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля), определять их причины, индивидуализировать и 

корректировать процесс обучения и воспитания с учетом выявленных причин; 

− анализировать применение выбранных форм и методов педагогической 

диагностики, текущего оценивания, оценочных средств, корректировать их и собственную 

оценочную деятельность; 

− контролировать и оценивать процесс и результаты выполнения и оформления 

проектных, исследовательских, выпускных квалификационных работ, отчетов о практике; 

проверять готовность выпускника к практическим формам экзаменационных испытаний 

(квалификационному, демонстрационному, профессиональному экзамену), к защите 

выпускной квалификационной работы, давать рекомендации по совершенствованию и 

доработке текста; 
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− разрабатывать и обновлять рабочие программы, планы занятий (циклов 

занятий), оценочные средства и методические материалы по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) ДПО, профессионального обучения; 

− взаимодействовать при разработке рабочей программы со специалистами, 

преподающими смежные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) ДПО, ОППО; 

− вести учебную документацию, документацию планирования, а также 

документацию по эксплуатации учебного помещения (при наличии) на бумажных и 

электронных носителях; 

− создавать отчетные (отчетно-аналитические) и информационные материалы 

 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Психология в образовательном 

процессе» составляет 48 академических часов. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 

Вид учебного 

занятия / 

количество 

часов 

Содержание 

Тема 5. Психология в 

образовательном процессе 

Лекция/ 20 

часов 

Предмет, задачи и структура педагогической 

психологии. Основные психологические 

теории и учения. Развивающее обучение в 

отечественной образовательной системе. 

Развитие в процессе обучения. Мотивация 

учения. Психология педагогической 

деятельности 

Практическое 

задание 5 /20 

часов 

Выполните задания: 

Задание 1. Анализ природы синдрома 

«сгорания» педагога 

1.Что вы думаете по поводу природы его 

возникновения?  

2.Познакомьтесь со следующим материалом 

и выделите факторы, играющие 

существенную роль в возникновении данного 

синдрома.  

3.В чем, с вашей точки зрения, может 

заключаться профессиональная 

психологическая помощь педагогу при 

эмоциональных проблемах? 

 Задание 2. На основе предложенного 

материала выделите ключевые 

характеристики разных уровней 

профессиональных деформаций личности 

учителя и заполните таблицу  

Тестирование /8 часов 

 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 
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4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 

 

 

3.6. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Проектирование учебного процесса в ДПО» 

 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для деятельности в сфере 

проектирования учебного процесса в ДПО. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

общепрофессиональные компетенции в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование: 

ОПК-2 Способность участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий) 

ОПК-3 Способность организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

профессиональные компетенции в соответствии с профессиональным стандартом 

«Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования», 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»: 

ВД 1. Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, дополнительном 

профессиональном образовании. 

ПК 1.1 Способность организовывать учебную деятельность обучающихся по 

освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП, в том числе с 

применением электронного обучения, дистанционных технологий, и цифровых средств. 

ПК 1.2 Способность разрабатывать учебно-методическое обеспечение учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП. 
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Обучающийся должен знать: 

− основные положения Конституции Российской Федерации, федерального и 

регионального законодательства в сфере образования и труда; локальные нормативные 

акты образовательной организации по организации образовательного процесса и работы 

учебного кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в объеме, необходимом для 

выполнения должностных обязанностей; 

− электронные образовательные и информационные ресурсы, необходимые для 

организации учебной (учебно-профессиональной), исследовательской, проектной и иной 

деятельности обучающихся, написания выпускных квалификационных работ, подготовки 

к практическим формам экзаменационных испытаний (квалификационному, 

демонстрационному, профессиональному экзамену); 

− методология, теоретические основы и технология исследовательской и 

проектной деятельности; 

− научно-методические основы организации учебно-профессиональной, 

проектной, исследовательской и иной деятельности обучающихся; 

− требования к оформлению проектных и исследовательских работ, отчетов о 

практике; 

− возрастные особенности обучающихся, особенности обучения 

(профессионального образования) одаренных обучающихся и обучающихся с проблемами 

в развитии и трудностями в обучении, вопросы индивидуализации обучения (для обучения 

лиц с ограниченными возможностями здоровья - особенности их психофизического 

развития, индивидуальные возможности); 

− педагогические, психологические и методические основы развития 

мотивации, организации и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида, в 

том числе в форме практической подготовки; 

− основы эффективного педагогического общения, предотвращения и 

разрешения конфликтов, законы риторики и требования к публичному выступлению; 

− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения), в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение, смешанное обучение; 

− педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические, 

психологические и специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлению 

кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в соответствии с его предназначением 

и характером реализуемых программ; 

− требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации; 

− меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье 

обучающихся, находящихся под их руководством; 

− методологические и методические основы современного дополнительного 

профессионального образования и (или) профессионального обучения; 

− законодательство Российской Федерации в сфере образования и в сфере 

защиты персональных данных; 

− локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

образовательного процесса, разработку программно-методического обеспечения, ведение и 
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порядок доступа к учебной документации, а также к документации, содержащей 

персональные данные; 

− требования профессиональных стандартов и квалификационные требования 

по соответствующему виду профессиональной деятельности (для учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), ориентированных на формирование профессиональной 

компетенции); 

− требования к программно-методическому обеспечению учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) ДПО, ОППО, методические основы его разработки; 

− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения); 

обучающийся должен уметь: 

− создавать условия для воспитания и развития обучающихся, мотивировать их 

деятельность по освоению учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), выполнению 

заданий для самостоятельной работы; привлекать к целеполаганию, активной пробе своих 

сил в различных сферах деятельности, в том числе учебно-профессиональной, проектной, 

исследовательской, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы 

организации деятельности обучающихся, применять современные технические средства 

обучения и образовательные технологии, в том числе при необходимости осуществлять 

электронное обучение, использовать дистанционные образовательные технологии, 

информационно-коммуникационные технологии, электронные образовательные и 

информационные ресурсы; 

− устанавливать педагогически целесообразные отношения с обучающимися, 

создавать условия для воспитания и развития обучающихся, профилактики деструктивного 

поведения, влияния террористической или иной радикальной идеологии, привлекать к 

целеполаганию, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− контролировать и оценивать работу обучающихся на учебных занятиях и 

самостоятельную работу, успехи и затруднения в освоении программы учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля), определять их причины, индивидуализировать и 

корректировать процесс обучения и воспитания с учетом выявленных причин; 

− анализировать применение выбранных форм и методов педагогической 

диагностики, текущего оценивания, оценочных средств, корректировать их и собственную 

оценочную деятельность; 

− контролировать и оценивать процесс и результаты выполнения и оформления 

проектных, исследовательских, выпускных квалификационных работ, отчетов о практике; 

проверять готовность выпускника к практическим формам экзаменационных испытаний 

(квалификационному, демонстрационному, профессиональному экзамену), к защите 

выпускной квалификационной работы, давать рекомендации по совершенствованию и 

доработке текста; 

− разрабатывать и обновлять рабочие программы, планы занятий (циклов 

занятий), оценочные средства и методические материалы по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) ДПО, профессионального обучения; 

− взаимодействовать при разработке рабочей программы со специалистами, 

преподающими смежные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) ДПО, ОППО; 
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− вести учебную документацию, документацию планирования, а также 

документацию по эксплуатации учебного помещения (при наличии) на бумажных и 

электронных носителях; 

− создавать отчетные (отчетно-аналитические) и информационные материалы 

 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Проектирование учебного 

процесса в ДПО» составляет 44 академических часа. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 

Вид учебного 

занятия / 

количество 

часов 

Содержание 

Тема 6. Проектирование 

учебного процесса в ДПО 

Лекция/ 18 

часов 

Проектирование ожидаемых результатов 

образования в ПО и ДПО. Проектирование 

содержания программ ПО и ДПО. Общие 

положения. Анализ информации о 

требованиях к профессиональным 

квалификациям и определение основных 

компонентов проектирования 

дополнительных профессиональных 

программ. Разработка программ повышения 

квалификации. Разработка дополнительных 

профессиональных программ 

профессиональной переподготовки на основе 

профессиональных стандартов 

Практическое 

задание 6 /18 

часов 

Выполните задание: 

Разработайте рабочую программу курса, 

дисциплины или модуля (на Ваш выбор) по 

предмету, который Вы планируете 

преподавать (или уже преподаете). 

Тестирование /8 часов 

 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 
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Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 

 

 

3.7. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Организация социально-педагогической поддержки обучающихся в процессе 

социализации» 

 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для деятельности в сфере 

организации социально-педагогической поддержки обучающихся в процессе 

социализации. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

общепрофессиональные компетенции в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование: 

ОПК-2 Способность участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий) 

ОПК-3 Способность организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

профессиональные компетенции в соответствии с профессиональным стандартом 

«Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования», 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»: 

ВД 1. Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, дополнительном 

профессиональном образовании. 

ПК 1.1 Способность организовывать учебную деятельность обучающихся по 

освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП, в том числе с 

применением электронного обучения, дистанционных технологий, и цифровых средств. 

ПК 1.2 Способность разрабатывать учебно-методическое обеспечение учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП. 

Обучающийся должен знать: 

− основные положения Конституции Российской Федерации, федерального и 

регионального законодательства в сфере образования и труда; локальные нормативные 

акты образовательной организации по организации образовательного процесса и работы 

учебного кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в объеме, необходимом для 

выполнения должностных обязанностей; 

− электронные образовательные и информационные ресурсы, необходимые для 

организации учебной (учебно-профессиональной), исследовательской, проектной и иной 
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деятельности обучающихся, написания выпускных квалификационных работ, подготовки 

к практическим формам экзаменационных испытаний (квалификационному, 

демонстрационному, профессиональному экзамену); 

− методология, теоретические основы и технология исследовательской и 

проектной деятельности; 

− научно-методические основы организации учебно-профессиональной, 

проектной, исследовательской и иной деятельности обучающихся; 

− требования к оформлению проектных и исследовательских работ, отчетов о 

практике; 

− возрастные особенности обучающихся, особенности обучения 

(профессионального образования) одаренных обучающихся и обучающихся с проблемами 

в развитии и трудностями в обучении, вопросы индивидуализации обучения (для обучения 

лиц с ограниченными возможностями здоровья - особенности их психофизического 

развития, индивидуальные возможности); 

− педагогические, психологические и методические основы развития 

мотивации, организации и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида, в 

том числе в форме практической подготовки; 

− основы эффективного педагогического общения, предотвращения и 

разрешения конфликтов, законы риторики и требования к публичному выступлению; 

− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения), в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение, смешанное обучение; 

− педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические, 

психологические и специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлению 

кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в соответствии с его предназначением 

и характером реализуемых программ; 

− требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации; 

− меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье 

обучающихся, находящихся под их руководством; 

− методологические и методические основы современного дополнительного 

профессионального образования и (или) профессионального обучения; 

− законодательство Российской Федерации в сфере образования и в сфере 

защиты персональных данных; 

− локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

образовательного процесса, разработку программно-методического обеспечения, ведение и 

порядок доступа к учебной документации, а также к документации, содержащей 

персональные данные; 

− требования профессиональных стандартов и квалификационные требования 

по соответствующему виду профессиональной деятельности (для учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), ориентированных на формирование профессиональной 

компетенции); 

− требования к программно-методическому обеспечению учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) ДПО, ОППО, методические основы его разработки; 
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− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения); 

обучающийся должен уметь: 

− создавать условия для воспитания и развития обучающихся, мотивировать их 

деятельность по освоению учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), выполнению 

заданий для самостоятельной работы; привлекать к целеполаганию, активной пробе своих 

сил в различных сферах деятельности, в том числе учебно-профессиональной, проектной, 

исследовательской, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы 

организации деятельности обучающихся, применять современные технические средства 

обучения и образовательные технологии, в том числе при необходимости осуществлять 

электронное обучение, использовать дистанционные образовательные технологии, 

информационно-коммуникационные технологии, электронные образовательные и 

информационные ресурсы; 

− устанавливать педагогически целесообразные отношения с обучающимися, 

создавать условия для воспитания и развития обучающихся, профилактики деструктивного 

поведения, влияния террористической или иной радикальной идеологии, привлекать к 

целеполаганию, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− контролировать и оценивать работу обучающихся на учебных занятиях и 

самостоятельную работу, успехи и затруднения в освоении программы учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля), определять их причины, индивидуализировать и 

корректировать процесс обучения и воспитания с учетом выявленных причин; 

− анализировать применение выбранных форм и методов педагогической 

диагностики, текущего оценивания, оценочных средств, корректировать их и собственную 

оценочную деятельность; 

− контролировать и оценивать процесс и результаты выполнения и оформления 

проектных, исследовательских, выпускных квалификационных работ, отчетов о практике; 

проверять готовность выпускника к практическим формам экзаменационных испытаний 

(квалификационному, демонстрационному, профессиональному экзамену), к защите 

выпускной квалификационной работы, давать рекомендации по совершенствованию и 

доработке текста; 

− разрабатывать и обновлять рабочие программы, планы занятий (циклов 

занятий), оценочные средства и методические материалы по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) ДПО, профессионального обучения; 

− взаимодействовать при разработке рабочей программы со специалистами, 

преподающими смежные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) ДПО, ОППО; 

− вести учебную документацию, документацию планирования, а также 

документацию по эксплуатации учебного помещения (при наличии) на бумажных и 

электронных носителях; 

− создавать отчетные (отчетно-аналитические) и информационные материалы 

 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 
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Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Организация социально-

педагогической поддержки обучающихся в процессе социализации» составляет 44 

академических часа. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 

Вид учебного 

занятия / 

количество 

часов 

Содержание 

Тема 7. Организация 

социально-педагогической 

поддержки обучающихся в 

процессе социализации 

Лекция/ 18 

часов 

Андрагогическая компетентность 

преподавателя дополнительного 

профессионального образования. 

Диверсификация роли преподавателя ДПО: 

модератор, коуч, ментор, фасилитатор. 

Модерация интерактивного учебно-
образовательного процесса в условиях ДПО 

Практическое 

задание 7 /18 

часов 

Выполните задания: 

1. Аргументируйте, какая существует 

разница между такими учебными целями, 

как: 

цель 1: «Решить проблему»; 

цель 2: «Научиться решать проблемы». 

2. Выделите наиболее характерные признаки 

для каждой из указанных ролей. 

3. Определите ваш стиль обучения, ответив 

на вопросы теста-опросника «Стили 

деятельности». Затем проанализируйте: 

насколько существенно ваш стиль обучения 

отражается на вашем стиле преподавания 

(предпочитаемые методы и формы обучения, 

педагогические технологии и т.д.); 

можете ли вы легко работать с 

обучающимися, имеющими другой 

предпочитаемый стиль обучения, чем у вас; 

в зависимости от стиля обучения с кем вам 

легче всего взаимодействовать, а с кем  

4. Приведите по одному примеру вопроса от 

обучающихся взрослых, у которых 

доминирует определенный стиль обучения, и 

аргументируйте, как в данном случае должен 

организовать учебное взаимодействие 

педагог. Заполните таблицу. 

Тестирование /8 часов 

 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 
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промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 

 

 

3.8. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Система оценки контроля знаний в условиях ДПО» 

 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для деятельности в сфере 

организации процедур контроля и оценки результатов освоения профессиональных 

образовательных программ. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

общепрофессиональные компетенции в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование: 

ОПК-2 Способность участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий) 

ОПК-3 Способность организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

профессиональные компетенции в соответствии с профессиональным стандартом 

«Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования», 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»: 

ВД 1. Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, дополнительном 

профессиональном образовании. 

ПК 1.1 Способность организовывать учебную деятельность обучающихся по 

освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП, в том числе с 

применением электронного обучения, дистанционных технологий, и цифровых средств. 

ПК 1.2 Способность разрабатывать учебно-методическое обеспечение учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП. 

Обучающийся должен знать: 

− основные положения Конституции Российской Федерации, федерального и 

регионального законодательства в сфере образования и труда; локальные нормативные 

акты образовательной организации по организации образовательного процесса и работы 
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учебного кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в объеме, необходимом для 

выполнения должностных обязанностей; 

− электронные образовательные и информационные ресурсы, необходимые для 

организации учебной (учебно-профессиональной), исследовательской, проектной и иной 

деятельности обучающихся, написания выпускных квалификационных работ, подготовки 

к практическим формам экзаменационных испытаний (квалификационному, 

демонстрационному, профессиональному экзамену); 

− методология, теоретические основы и технология исследовательской и 

проектной деятельности; 

− научно-методические основы организации учебно-профессиональной, 

проектной, исследовательской и иной деятельности обучающихся; 

− требования к оформлению проектных и исследовательских работ, отчетов о 

практике; 

− возрастные особенности обучающихся, особенности обучения 

(профессионального образования) одаренных обучающихся и обучающихся с проблемами 

в развитии и трудностями в обучении, вопросы индивидуализации обучения (для обучения 

лиц с ограниченными возможностями здоровья - особенности их психофизического 

развития, индивидуальные возможности); 

− педагогические, психологические и методические основы развития 

мотивации, организации и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида, в 

том числе в форме практической подготовки; 

− основы эффективного педагогического общения, предотвращения и 

разрешения конфликтов, законы риторики и требования к публичному выступлению; 

− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения), в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение, смешанное обучение; 

− педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические, 

психологические и специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлению 

кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в соответствии с его предназначением 

и характером реализуемых программ; 

− требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации; 

− меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье 

обучающихся, находящихся под их руководством; 

− методологические и методические основы современного дополнительного 

профессионального образования и (или) профессионального обучения; 

− законодательство Российской Федерации в сфере образования и в сфере 

защиты персональных данных; 

− локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

образовательного процесса, разработку программно-методического обеспечения, ведение и 

порядок доступа к учебной документации, а также к документации, содержащей 

персональные данные; 

− требования профессиональных стандартов и квалификационные требования 

по соответствующему виду профессиональной деятельности (для учебных предметов, 
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курсов, дисциплин (модулей), ориентированных на формирование профессиональной 

компетенции); 

− требования к программно-методическому обеспечению учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) ДПО, ОППО, методические основы его разработки; 

− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения); 

обучающийся должен уметь: 

− создавать условия для воспитания и развития обучающихся, мотивировать их 

деятельность по освоению учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), выполнению 

заданий для самостоятельной работы; привлекать к целеполаганию, активной пробе своих 

сил в различных сферах деятельности, в том числе учебно-профессиональной, проектной, 

исследовательской, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы 

организации деятельности обучающихся, применять современные технические средства 

обучения и образовательные технологии, в том числе при необходимости осуществлять 

электронное обучение, использовать дистанционные образовательные технологии, 

информационно-коммуникационные технологии, электронные образовательные и 

информационные ресурсы; 

− устанавливать педагогически целесообразные отношения с обучающимися, 

создавать условия для воспитания и развития обучающихся, профилактики деструктивного 

поведения, влияния террористической или иной радикальной идеологии, привлекать к 

целеполаганию, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− контролировать и оценивать работу обучающихся на учебных занятиях и 

самостоятельную работу, успехи и затруднения в освоении программы учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля), определять их причины, индивидуализировать и 

корректировать процесс обучения и воспитания с учетом выявленных причин; 

− анализировать применение выбранных форм и методов педагогической 

диагностики, текущего оценивания, оценочных средств, корректировать их и собственную 

оценочную деятельность; 

− контролировать и оценивать процесс и результаты выполнения и оформления 

проектных, исследовательских, выпускных квалификационных работ, отчетов о практике; 

проверять готовность выпускника к практическим формам экзаменационных испытаний 

(квалификационному, демонстрационному, профессиональному экзамену), к защите 

выпускной квалификационной работы, давать рекомендации по совершенствованию и 

доработке текста; 

− разрабатывать и обновлять рабочие программы, планы занятий (циклов 

занятий), оценочные средства и методические материалы по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) ДПО, профессионального обучения; 

− взаимодействовать при разработке рабочей программы со специалистами, 

преподающими смежные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) ДПО, ОППО; 

− вести учебную документацию, документацию планирования, а также 

документацию по эксплуатации учебного помещения (при наличии) на бумажных и 

электронных носителях; 

− создавать отчетные (отчетно-аналитические) и информационные материалы 
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3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Система оценки контроля 

знаний в условиях ДПО» составляет 26 академических часов. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 

Вид учебного 

занятия / 

количество 

часов 

Содержание 

Тема 8. Система оценки 
контроля знаний в условиях 

ДПО 

Лекция/ 16 
часов 

Научно-методические и нормативные 
основания процедур контроля и оценки 

результатов освоения профессиональных 

образовательных программ. Тестовые 

технологии: актуальность и преимущества. 

Экзамен − формат рубежного контроля 

знаний слушателей в дополнительном 

профессиональном образовании 

Практическое 

задание 8 /6 

часов 

Выполните задание: 

Составьте пакет тестовых заданий по вашему 

курсу (дисциплине, модулю) по одной теме 

(на ваш выбор). Пакет должен включать все 

основные типы заданий: задание «закрытого» 

формата, требующее выбора одного или 

нескольких вариантов ответа из набора 

предложенных; задания с открытым ответом 

(например:«Закончите предложение» или 

«Впишите недостающие слова»); 

определение последовательности; 

установление соответствия. 

Тестирование /4 часа 

 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 
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3.9. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Современные методы обучения и образовательные технологии в ДПО» 

 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для деятельности в сфере 

современных методов обучения и образовательных технологий в ДПО. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

общепрофессиональные компетенции в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование: 

ОПК-2 Способность участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий) 

ОПК-3 Способность организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

профессиональные компетенции в соответствии с профессиональным стандартом 

«Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования», 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»: 

ВД 1. Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, дополнительном 

профессиональном образовании. 

ПК 1.1 Способность организовывать учебную деятельность обучающихся по 

освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП, в том числе с 

применением электронного обучения, дистанционных технологий, и цифровых средств. 

ПК 1.2 Способность разрабатывать учебно-методическое обеспечение учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП. 

Обучающийся должен знать: 

− основные положения Конституции Российской Федерации, федерального и 

регионального законодательства в сфере образования и труда; локальные нормативные 

акты образовательной организации по организации образовательного процесса и работы 

учебного кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в объеме, необходимом для 

выполнения должностных обязанностей; 

− электронные образовательные и информационные ресурсы, необходимые для 

организации учебной (учебно-профессиональной), исследовательской, проектной и иной 

деятельности обучающихся, написания выпускных квалификационных работ, подготовки 

к практическим формам экзаменационных испытаний (квалификационному, 

демонстрационному, профессиональному экзамену); 

− методология, теоретические основы и технология исследовательской и 

проектной деятельности; 
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− научно-методические основы организации учебно-профессиональной, 

проектной, исследовательской и иной деятельности обучающихся; 

− требования к оформлению проектных и исследовательских работ, отчетов о 

практике; 

− возрастные особенности обучающихся, особенности обучения 

(профессионального образования) одаренных обучающихся и обучающихся с проблемами 

в развитии и трудностями в обучении, вопросы индивидуализации обучения (для обучения 

лиц с ограниченными возможностями здоровья - особенности их психофизического 

развития, индивидуальные возможности); 

− педагогические, психологические и методические основы развития 

мотивации, организации и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида, в 

том числе в форме практической подготовки; 

− основы эффективного педагогического общения, предотвращения и 

разрешения конфликтов, законы риторики и требования к публичному выступлению; 

− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения), в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение, смешанное обучение; 

− педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические, 

психологические и специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлению 

кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в соответствии с его предназначением 

и характером реализуемых программ; 

− требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации; 

− меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье 

обучающихся, находящихся под их руководством; 

− методологические и методические основы современного дополнительного 

профессионального образования и (или) профессионального обучения; 

− законодательство Российской Федерации в сфере образования и в сфере 

защиты персональных данных; 

− локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

образовательного процесса, разработку программно-методического обеспечения, ведение и 

порядок доступа к учебной документации, а также к документации, содержащей 

персональные данные; 

− требования профессиональных стандартов и квалификационные требования 

по соответствующему виду профессиональной деятельности (для учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), ориентированных на формирование профессиональной 

компетенции); 

− требования к программно-методическому обеспечению учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) ДПО, ОППО, методические основы его разработки; 

− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения); 

обучающийся должен уметь: 

− создавать условия для воспитания и развития обучающихся, мотивировать их 

деятельность по освоению учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), выполнению 

заданий для самостоятельной работы; привлекать к целеполаганию, активной пробе своих 
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сил в различных сферах деятельности, в том числе учебно-профессиональной, проектной, 

исследовательской, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы 

организации деятельности обучающихся, применять современные технические средства 

обучения и образовательные технологии, в том числе при необходимости осуществлять 

электронное обучение, использовать дистанционные образовательные технологии, 

информационно-коммуникационные технологии, электронные образовательные и 

информационные ресурсы; 

− устанавливать педагогически целесообразные отношения с обучающимися, 

создавать условия для воспитания и развития обучающихся, профилактики деструктивного 

поведения, влияния террористической или иной радикальной идеологии, привлекать к 

целеполаганию, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− контролировать и оценивать работу обучающихся на учебных занятиях и 

самостоятельную работу, успехи и затруднения в освоении программы учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля), определять их причины, индивидуализировать и 

корректировать процесс обучения и воспитания с учетом выявленных причин; 

− анализировать применение выбранных форм и методов педагогической 

диагностики, текущего оценивания, оценочных средств, корректировать их и собственную 

оценочную деятельность; 

− контролировать и оценивать процесс и результаты выполнения и оформления 

проектных, исследовательских, выпускных квалификационных работ, отчетов о практике; 

проверять готовность выпускника к практическим формам экзаменационных испытаний 

(квалификационному, демонстрационному, профессиональному экзамену), к защите 

выпускной квалификационной работы, давать рекомендации по совершенствованию и 

доработке текста; 

− разрабатывать и обновлять рабочие программы, планы занятий (циклов 

занятий), оценочные средства и методические материалы по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) ДПО, профессионального обучения; 

− взаимодействовать при разработке рабочей программы со специалистами, 

преподающими смежные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) ДПО, ОППО; 

− вести учебную документацию, документацию планирования, а также 

документацию по эксплуатации учебного помещения (при наличии) на бумажных и 

электронных носителях; 

− создавать отчетные (отчетно-аналитические) и информационные материалы 

 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Современные методы 

обучения и образовательные технологии в ДПО» составляет 46 академических часов. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 
Вид учебного 

занятия / 
Содержание 
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количество 

часов 

Тема 9. Современные методы 

обучения и образовательные 

технологии в ДПО 

Лекция/ 26 

часов 

Инновационное образовательное 

пространство в дополнительном 

профессиональном образовании. 

Образовательные технологии: понятие, 

критерии, классификация. Понятие, виды 

активных и интерактивных форм обучения. 

Деловые и ролевые игры в учебно-

образовательном процессе дополнительного 

профессионального образования. Кейсы и 

ситуационные задачи как современные 

образовательные технологии. 

Образовательные квесты и воркшопы. 

Тренинг: теория и методика проведения 

Практическое 

задание 9 /12 

часов 

Выполните задания: 

1. Изучите ситуации и дайте ответы на 

вопросы. 
2. Разработайте оптимальную структуру 

электронного портфолио студента (с учетом 

особенностей профиля). Предварительно 

нужно ознакомиться с имеющимися 

аналогами, оценить их сильные и слабые 

стороны. В каких ситуациях и каким путем 

вы предполагаете использование этого 

портфолио? 

Тестирование /8 часов 

 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 

 

 

3.10. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Организация обучения в дистанционной и электронной форме в условиях 

ДПО» 
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1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для деятельности в сфере 

организации обучения в дистанционной и электронной форме в условиях ДПО. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

общепрофессиональные компетенции в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование: 

ОПК-2 Способность участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий) 

ОПК-3 Способность организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

профессиональные компетенции в соответствии с профессиональным стандартом 

«Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования», 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»: 

ВД 1. Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, дополнительном 

профессиональном образовании. 

ПК 1.1 Способность организовывать учебную деятельность обучающихся по 

освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП, в том числе с 

применением электронного обучения, дистанционных технологий, и цифровых средств. 

ПК 1.2 Способность разрабатывать учебно-методическое обеспечение учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП. 

Обучающийся должен знать: 

− основные положения Конституции Российской Федерации, федерального и 

регионального законодательства в сфере образования и труда; локальные нормативные 

акты образовательной организации по организации образовательного процесса и работы 

учебного кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в объеме, необходимом для 

выполнения должностных обязанностей; 

− электронные образовательные и информационные ресурсы, необходимые для 

организации учебной (учебно-профессиональной), исследовательской, проектной и иной 

деятельности обучающихся, написания выпускных квалификационных работ, подготовки 

к практическим формам экзаменационных испытаний (квалификационному, 

демонстрационному, профессиональному экзамену); 

− методология, теоретические основы и технология исследовательской и 

проектной деятельности; 

− научно-методические основы организации учебно-профессиональной, 

проектной, исследовательской и иной деятельности обучающихся; 

− требования к оформлению проектных и исследовательских работ, отчетов о 

практике; 
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− возрастные особенности обучающихся, особенности обучения 

(профессионального образования) одаренных обучающихся и обучающихся с проблемами 

в развитии и трудностями в обучении, вопросы индивидуализации обучения (для обучения 

лиц с ограниченными возможностями здоровья - особенности их психофизического 

развития, индивидуальные возможности); 

− педагогические, психологические и методические основы развития 

мотивации, организации и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида, в 

том числе в форме практической подготовки; 

− основы эффективного педагогического общения, предотвращения и 

разрешения конфликтов, законы риторики и требования к публичному выступлению; 

− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения), в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение, смешанное обучение; 

− педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические, 

психологические и специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлению 

кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в соответствии с его предназначением 

и характером реализуемых программ; 

− требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации; 

− меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье 

обучающихся, находящихся под их руководством; 

− методологические и методические основы современного дополнительного 

профессионального образования и (или) профессионального обучения; 

− законодательство Российской Федерации в сфере образования и в сфере 

защиты персональных данных; 

− локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

образовательного процесса, разработку программно-методического обеспечения, ведение и 

порядок доступа к учебной документации, а также к документации, содержащей 

персональные данные; 

− требования профессиональных стандартов и квалификационные требования 

по соответствующему виду профессиональной деятельности (для учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), ориентированных на формирование профессиональной 

компетенции); 

− требования к программно-методическому обеспечению учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) ДПО, ОППО, методические основы его разработки; 

− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения); 

обучающийся должен уметь: 

− создавать условия для воспитания и развития обучающихся, мотивировать их 

деятельность по освоению учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), выполнению 

заданий для самостоятельной работы; привлекать к целеполаганию, активной пробе своих 

сил в различных сферах деятельности, в том числе учебно-профессиональной, проектной, 

исследовательской, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы 

организации деятельности обучающихся, применять современные технические средства 
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обучения и образовательные технологии, в том числе при необходимости осуществлять 

электронное обучение, использовать дистанционные образовательные технологии, 

информационно-коммуникационные технологии, электронные образовательные и 

информационные ресурсы; 

− устанавливать педагогически целесообразные отношения с обучающимися, 

создавать условия для воспитания и развития обучающихся, профилактики деструктивного 

поведения, влияния террористической или иной радикальной идеологии, привлекать к 

целеполаганию, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− контролировать и оценивать работу обучающихся на учебных занятиях и 

самостоятельную работу, успехи и затруднения в освоении программы учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля), определять их причины, индивидуализировать и 

корректировать процесс обучения и воспитания с учетом выявленных причин; 

− анализировать применение выбранных форм и методов педагогической 

диагностики, текущего оценивания, оценочных средств, корректировать их и собственную 

оценочную деятельность; 

− контролировать и оценивать процесс и результаты выполнения и оформления 

проектных, исследовательских, выпускных квалификационных работ, отчетов о практике; 

проверять готовность выпускника к практическим формам экзаменационных испытаний 

(квалификационному, демонстрационному, профессиональному экзамену), к защите 

выпускной квалификационной работы, давать рекомендации по совершенствованию и 

доработке текста; 

− разрабатывать и обновлять рабочие программы, планы занятий (циклов 

занятий), оценочные средства и методические материалы по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) ДПО, профессионального обучения; 

− взаимодействовать при разработке рабочей программы со специалистами, 

преподающими смежные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) ДПО, ОППО; 

− вести учебную документацию, документацию планирования, а также 

документацию по эксплуатации учебного помещения (при наличии) на бумажных и 

электронных носителях; 

− создавать отчетные (отчетно-аналитические) и информационные материалы 

 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Организация обучения в 

дистанционной и электронной форме в условиях ДПО» составляет 20 академических часов. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 

Вид учебного 

занятия / 

количество 

часов 

Содержание 

Тема 10. Организация обучения 

в дистанционной и 

Лекция/ 12 

часов 

Информационное образовательное 

пространство в организации 

дополнительного профессионального 
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электронной форме в условиях 

ДПО 

образования. Технологии дистанционного 

обучения. Вебинар как форма электронного 

обучения 

Практическое 

задание 10 /6 

часов 

Выполните задания: 

1. Сформулируйте цели для любого 

дистанционного курса (на ваш выбор) 

2. Разработайте сценарий учебного занятия, 

предполагающего использование приемов 

повышения учебной мотивации студентов с 

привлечением возможностей 

информационно-компьютерных технологий. 

Тестирование /2 часа 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 

 

 

3.11. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Методика профессионального обучения» 

 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для деятельности в сфере 

методики профессионального обучения. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

общепрофессиональные компетенции в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование: 

ОПК-2 Способность участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий) 

ОПК-3 Способность организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 
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потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

профессиональные компетенции в соответствии с профессиональным стандартом 

«Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования», 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»: 

ВД 1. Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, дополнительном 

профессиональном образовании. 

ПК 1.1 Способность организовывать учебную деятельность обучающихся по 

освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП, в том числе с 

применением электронного обучения, дистанционных технологий, и цифровых средств. 

ПК 1.2 Способность разрабатывать учебно-методическое обеспечение учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП. 

Обучающийся должен знать: 

− основные положения Конституции Российской Федерации, федерального и 

регионального законодательства в сфере образования и труда; локальные нормативные 

акты образовательной организации по организации образовательного процесса и работы 

учебного кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в объеме, необходимом для 

выполнения должностных обязанностей; 

− электронные образовательные и информационные ресурсы, необходимые для 

организации учебной (учебно-профессиональной), исследовательской, проектной и иной 

деятельности обучающихся, написания выпускных квалификационных работ, подготовки 

к практическим формам экзаменационных испытаний (квалификационному, 

демонстрационному, профессиональному экзамену); 

− методология, теоретические основы и технология исследовательской и 

проектной деятельности; 

− научно-методические основы организации учебно-профессиональной, 

проектной, исследовательской и иной деятельности обучающихся; 

− требования к оформлению проектных и исследовательских работ, отчетов о 

практике; 

− возрастные особенности обучающихся, особенности обучения 

(профессионального образования) одаренных обучающихся и обучающихся с проблемами 

в развитии и трудностями в обучении, вопросы индивидуализации обучения (для обучения 

лиц с ограниченными возможностями здоровья - особенности их психофизического 

развития, индивидуальные возможности); 

− педагогические, психологические и методические основы развития 

мотивации, организации и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида, в 

том числе в форме практической подготовки; 

− основы эффективного педагогического общения, предотвращения и 

разрешения конфликтов, законы риторики и требования к публичному выступлению; 

− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения), в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение, смешанное обучение; 
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− педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические, 

психологические и специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлению 

кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в соответствии с его предназначением 

и характером реализуемых программ; 

− требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации; 

− меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье 

обучающихся, находящихся под их руководством; 

− методологические и методические основы современного дополнительного 

профессионального образования и (или) профессионального обучения; 

− законодательство Российской Федерации в сфере образования и в сфере 

защиты персональных данных; 

− локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

образовательного процесса, разработку программно-методического обеспечения, ведение и 

порядок доступа к учебной документации, а также к документации, содержащей 

персональные данные; 

− требования профессиональных стандартов и квалификационные требования 

по соответствующему виду профессиональной деятельности (для учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), ориентированных на формирование профессиональной 

компетенции); 

− требования к программно-методическому обеспечению учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) ДПО, ОППО, методические основы его разработки; 

− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения); 

обучающийся должен уметь: 

− создавать условия для воспитания и развития обучающихся, мотивировать их 

деятельность по освоению учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), выполнению 

заданий для самостоятельной работы; привлекать к целеполаганию, активной пробе своих 

сил в различных сферах деятельности, в том числе учебно-профессиональной, проектной, 

исследовательской, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы 

организации деятельности обучающихся, применять современные технические средства 

обучения и образовательные технологии, в том числе при необходимости осуществлять 

электронное обучение, использовать дистанционные образовательные технологии, 

информационно-коммуникационные технологии, электронные образовательные и 

информационные ресурсы; 

− устанавливать педагогически целесообразные отношения с обучающимися, 

создавать условия для воспитания и развития обучающихся, профилактики деструктивного 

поведения, влияния террористической или иной радикальной идеологии, привлекать к 

целеполаганию, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− контролировать и оценивать работу обучающихся на учебных занятиях и 

самостоятельную работу, успехи и затруднения в освоении программы учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля), определять их причины, индивидуализировать и 

корректировать процесс обучения и воспитания с учетом выявленных причин; 
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− анализировать применение выбранных форм и методов педагогической 

диагностики, текущего оценивания, оценочных средств, корректировать их и собственную 

оценочную деятельность; 

− контролировать и оценивать процесс и результаты выполнения и оформления 

проектных, исследовательских, выпускных квалификационных работ, отчетов о практике; 

проверять готовность выпускника к практическим формам экзаменационных испытаний 

(квалификационному, демонстрационному, профессиональному экзамену), к защите 

выпускной квалификационной работы, давать рекомендации по совершенствованию и 

доработке текста; 

− разрабатывать и обновлять рабочие программы, планы занятий (циклов 

занятий), оценочные средства и методические материалы по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) ДПО, профессионального обучения; 

− взаимодействовать при разработке рабочей программы со специалистами, 

преподающими смежные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) ДПО, ОППО; 

− вести учебную документацию, документацию планирования, а также 

документацию по эксплуатации учебного помещения (при наличии) на бумажных и 

электронных носителях; 

− создавать отчетные (отчетно-аналитические) и информационные материалы 

 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Методика профессионального 

обучения» составляет 26 академических часов. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 

Вид учебного 

занятия / 

количество 

часов 

Содержание 

Тема 11. Методика 

профессионального обучения 

Лекция/ 16 

часов 

Основы методики профессионального 

обучения. Компетентностный подход к 

формированию теоретических знаний. 

Методика профессионального обучения в 

учебных мастерских. Организация и 

методика проведения производственной 

практики - интегрированного вида учебных 

занятий. Общая характеристика методов 

обучения. Теоретические методы. 

Практические методы производственного 

обучения. Активные методы обучения 

Практическое 

задание 11 /6 

часов 

Выполните задания: 

1. Подготовьте план учебного занятия в 

учебных мастерских для будущих рабочих по 

какой-либо профессии на примере какой-

либо темы. 

2. Вы заметили, что на производственной 

практике один наставник ведет себя не 
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совсем правильно. Что, по-Вашему, входит в 

его правильные действия? Какими они 

должны быть? Обоснуйте свой ответ. 

3. Вам нужно провести беседу с будущими 

практикантами за два дня до ее проведения. 

Составьте план беседы и обоснуйте. 

Тестирование /4 часа 

 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 

 

 

3.12. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Методическая деятельность педагога профессионального обучения» 

 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для деятельности в сфере 

методической деятельности педагога профессионального обучения. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

общепрофессиональные компетенции в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование: 

ОПК-2 Способность участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий) 

ОПК-3 Способность организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

профессиональные компетенции в соответствии с профессиональным стандартом 

«Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования», 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ПОДПИСАНО АНО ДПО "ЦАППКК", Зотова Мария Юрьевна, ДИРЕКТОР Сертификат 0397ECC2002CB4E499415A66E947705A51

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"

62



63 

 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»: 

ВД 1. Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, дополнительном 

профессиональном образовании. 

ПК 1.1 Способность организовывать учебную деятельность обучающихся по 

освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП, в том числе с 

применением электронного обучения, дистанционных технологий, и цифровых средств. 

ПК 1.2 Способность разрабатывать учебно-методическое обеспечение учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП. 

Обучающийся должен знать: 

− основные положения Конституции Российской Федерации, федерального и 

регионального законодательства в сфере образования и труда; локальные нормативные 

акты образовательной организации по организации образовательного процесса и работы 

учебного кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в объеме, необходимом для 

выполнения должностных обязанностей; 

− электронные образовательные и информационные ресурсы, необходимые для 

организации учебной (учебно-профессиональной), исследовательской, проектной и иной 

деятельности обучающихся, написания выпускных квалификационных работ, подготовки 

к практическим формам экзаменационных испытаний (квалификационному, 

демонстрационному, профессиональному экзамену); 

− методология, теоретические основы и технология исследовательской и 

проектной деятельности; 

− научно-методические основы организации учебно-профессиональной, 

проектной, исследовательской и иной деятельности обучающихся; 

− требования к оформлению проектных и исследовательских работ, отчетов о 

практике; 

− возрастные особенности обучающихся, особенности обучения 

(профессионального образования) одаренных обучающихся и обучающихся с проблемами 

в развитии и трудностями в обучении, вопросы индивидуализации обучения (для обучения 

лиц с ограниченными возможностями здоровья - особенности их психофизического 

развития, индивидуальные возможности); 

− педагогические, психологические и методические основы развития 

мотивации, организации и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида, в 

том числе в форме практической подготовки; 

− основы эффективного педагогического общения, предотвращения и 

разрешения конфликтов, законы риторики и требования к публичному выступлению; 

− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения), в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение, смешанное обучение; 

− педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические, 

психологические и специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлению 

кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в соответствии с его предназначением 

и характером реализуемых программ; 

− требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации; 
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− меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье 

обучающихся, находящихся под их руководством; 

− методологические и методические основы современного дополнительного 

профессионального образования и (или) профессионального обучения; 

− законодательство Российской Федерации в сфере образования и в сфере 

защиты персональных данных; 

− локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

образовательного процесса, разработку программно-методического обеспечения, ведение и 

порядок доступа к учебной документации, а также к документации, содержащей 

персональные данные; 

− требования профессиональных стандартов и квалификационные требования 

по соответствующему виду профессиональной деятельности (для учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), ориентированных на формирование профессиональной 

компетенции); 

− требования к программно-методическому обеспечению учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) ДПО, ОППО, методические основы его разработки; 

− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения); 

обучающийся должен уметь: 

− создавать условия для воспитания и развития обучающихся, мотивировать их 

деятельность по освоению учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), выполнению 

заданий для самостоятельной работы; привлекать к целеполаганию, активной пробе своих 

сил в различных сферах деятельности, в том числе учебно-профессиональной, проектной, 

исследовательской, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы 

организации деятельности обучающихся, применять современные технические средства 

обучения и образовательные технологии, в том числе при необходимости осуществлять 

электронное обучение, использовать дистанционные образовательные технологии, 

информационно-коммуникационные технологии, электронные образовательные и 

информационные ресурсы; 

− устанавливать педагогически целесообразные отношения с обучающимися, 

создавать условия для воспитания и развития обучающихся, профилактики деструктивного 

поведения, влияния террористической или иной радикальной идеологии, привлекать к 

целеполаганию, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− контролировать и оценивать работу обучающихся на учебных занятиях и 

самостоятельную работу, успехи и затруднения в освоении программы учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля), определять их причины, индивидуализировать и 

корректировать процесс обучения и воспитания с учетом выявленных причин; 

− анализировать применение выбранных форм и методов педагогической 

диагностики, текущего оценивания, оценочных средств, корректировать их и собственную 

оценочную деятельность; 

− контролировать и оценивать процесс и результаты выполнения и оформления 

проектных, исследовательских, выпускных квалификационных работ, отчетов о практике; 

проверять готовность выпускника к практическим формам экзаменационных испытаний 

(квалификационному, демонстрационному, профессиональному экзамену), к защите 
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выпускной квалификационной работы, давать рекомендации по совершенствованию и 

доработке текста; 

− разрабатывать и обновлять рабочие программы, планы занятий (циклов 

занятий), оценочные средства и методические материалы по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) ДПО, профессионального обучения; 

− взаимодействовать при разработке рабочей программы со специалистами, 

преподающими смежные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) ДПО, ОППО; 

− вести учебную документацию, документацию планирования, а также 

документацию по эксплуатации учебного помещения (при наличии) на бумажных и 

электронных носителях; 

− создавать отчетные (отчетно-аналитические) и информационные материалы 

 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Методическая деятельность 

педагога профессионального обучения» составляет 36 академических часов. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 

Вид учебного 

занятия / 

количество 

часов 

Содержание 

Тема 12. Методическая 

деятельность педагога 

профессионального обучения 

Лекция/ 26 

часов 

Учебно-методическое обеспечение 

профессионального обучения. Сущность 

методической деятельности педагога. 

Методическая работа преподавателя 

профессионального обучения 

Практическое 

задание 12 /6 

часов 

Выполните задание: 

Решите предложенные ниже задачи. Во 

время решения задач подумайте, какой 

педагог завоевывает расположение 

обучающихся в первую очередь? Почему? 

Ответ обоснуйте. 

Тестирование /4 часа 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 
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(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 

 

 

3.13. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Общие вопросы проектирования учебного процесса в профессиональном 

обучении» 

 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для деятельности в сфере 

проектирования учебного процесса в профессиональном обучении. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

общепрофессиональные компетенции в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование: 

ОПК-2 Способность участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий) 

ОПК-3 Способность организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

профессиональные компетенции в соответствии с профессиональным стандартом 

«Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования», 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»: 

ВД 1. Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, дополнительном 

профессиональном образовании. 

ПК 1.1 Способность организовывать учебную деятельность обучающихся по 

освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП, в том числе с 

применением электронного обучения, дистанционных технологий, и цифровых средств. 

ПК 1.2 Способность разрабатывать учебно-методическое обеспечение учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП. 

Обучающийся должен знать: 

− основные положения Конституции Российской Федерации, федерального и 

регионального законодательства в сфере образования и труда; локальные нормативные 

акты образовательной организации по организации образовательного процесса и работы 

учебного кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в объеме, необходимом для 

выполнения должностных обязанностей; 

− электронные образовательные и информационные ресурсы, необходимые для 

организации учебной (учебно-профессиональной), исследовательской, проектной и иной 
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деятельности обучающихся, написания выпускных квалификационных работ, подготовки 

к практическим формам экзаменационных испытаний (квалификационному, 

демонстрационному, профессиональному экзамену); 

− методология, теоретические основы и технология исследовательской и 

проектной деятельности; 

− научно-методические основы организации учебно-профессиональной, 

проектной, исследовательской и иной деятельности обучающихся; 

− требования к оформлению проектных и исследовательских работ, отчетов о 

практике; 

− возрастные особенности обучающихся, особенности обучения 

(профессионального образования) одаренных обучающихся и обучающихся с проблемами 

в развитии и трудностями в обучении, вопросы индивидуализации обучения (для обучения 

лиц с ограниченными возможностями здоровья - особенности их психофизического 

развития, индивидуальные возможности); 

− педагогические, психологические и методические основы развития 

мотивации, организации и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида, в 

том числе в форме практической подготовки; 

− основы эффективного педагогического общения, предотвращения и 

разрешения конфликтов, законы риторики и требования к публичному выступлению; 

− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения), в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение, смешанное обучение; 

− педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические, 

психологические и специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлению 

кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в соответствии с его предназначением 

и характером реализуемых программ; 

− требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации; 

− меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье 

обучающихся, находящихся под их руководством; 

− методологические и методические основы современного дополнительного 

профессионального образования и (или) профессионального обучения; 

− законодательство Российской Федерации в сфере образования и в сфере 

защиты персональных данных; 

− локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

образовательного процесса, разработку программно-методического обеспечения, ведение и 

порядок доступа к учебной документации, а также к документации, содержащей 

персональные данные; 

− требования профессиональных стандартов и квалификационные требования 

по соответствующему виду профессиональной деятельности (для учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), ориентированных на формирование профессиональной 

компетенции); 

− требования к программно-методическому обеспечению учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) ДПО, ОППО, методические основы его разработки; 
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− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения); 

обучающийся должен уметь: 

− создавать условия для воспитания и развития обучающихся, мотивировать их 

деятельность по освоению учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), выполнению 

заданий для самостоятельной работы; привлекать к целеполаганию, активной пробе своих 

сил в различных сферах деятельности, в том числе учебно-профессиональной, проектной, 

исследовательской, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы 

организации деятельности обучающихся, применять современные технические средства 

обучения и образовательные технологии, в том числе при необходимости осуществлять 

электронное обучение, использовать дистанционные образовательные технологии, 

информационно-коммуникационные технологии, электронные образовательные и 

информационные ресурсы; 

− устанавливать педагогически целесообразные отношения с обучающимися, 

создавать условия для воспитания и развития обучающихся, профилактики деструктивного 

поведения, влияния террористической или иной радикальной идеологии, привлекать к 

целеполаганию, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− контролировать и оценивать работу обучающихся на учебных занятиях и 

самостоятельную работу, успехи и затруднения в освоении программы учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля), определять их причины, индивидуализировать и 

корректировать процесс обучения и воспитания с учетом выявленных причин; 

− анализировать применение выбранных форм и методов педагогической 

диагностики, текущего оценивания, оценочных средств, корректировать их и собственную 

оценочную деятельность; 

− контролировать и оценивать процесс и результаты выполнения и оформления 

проектных, исследовательских, выпускных квалификационных работ, отчетов о практике; 

проверять готовность выпускника к практическим формам экзаменационных испытаний 

(квалификационному, демонстрационному, профессиональному экзамену), к защите 

выпускной квалификационной работы, давать рекомендации по совершенствованию и 

доработке текста; 

− разрабатывать и обновлять рабочие программы, планы занятий (циклов 

занятий), оценочные средства и методические материалы по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) ДПО, профессионального обучения; 

− взаимодействовать при разработке рабочей программы со специалистами, 

преподающими смежные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) ДПО, ОППО; 

− вести учебную документацию, документацию планирования, а также 

документацию по эксплуатации учебного помещения (при наличии) на бумажных и 

электронных носителях; 

− создавать отчетные (отчетно-аналитические) и информационные материалы 

 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 
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Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Общие вопросы 

проектирования учебного процесса в профессиональном обучении» составляет 46 

академических часов. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 

Вид учебного 

занятия / 

количество 

часов 

Содержание 

Тема 13. Общие вопросы 

проектирования учебного 

процесса в профессиональном 

обучении 

Лекция/ 36 

часов 

Проектирование программы 

профессионального обучения. 

Проектирование содержания теоретического 

обучения. Проектирование форм 

организации производственного обучения 

Практическое 

задание 13 /6 

часов 

Выполните задание: 

Дайте характеристику каждому шагу 

алгоритма разработки программ 

профессионального обучения. 

Тестирование /4 часа 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 

 

 

3.14. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Образовательная среда и средства обучения» 

 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для деятельности в сфере 

образовательной среды и средств обучения. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 
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общепрофессиональные компетенции в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование: 

ОПК-2 Способность участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий) 

ОПК-3 Способность организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

профессиональные компетенции в соответствии с профессиональным стандартом 

«Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования», 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»: 

ВД 1. Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, дополнительном 

профессиональном образовании. 

ПК 1.1 Способность организовывать учебную деятельность обучающихся по 

освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП, в том числе с 

применением электронного обучения, дистанционных технологий, и цифровых средств. 

ПК 1.2 Способность разрабатывать учебно-методическое обеспечение учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП. 

Обучающийся должен знать: 

− основные положения Конституции Российской Федерации, федерального и 

регионального законодательства в сфере образования и труда; локальные нормативные 

акты образовательной организации по организации образовательного процесса и работы 

учебного кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в объеме, необходимом для 

выполнения должностных обязанностей; 

− электронные образовательные и информационные ресурсы, необходимые для 

организации учебной (учебно-профессиональной), исследовательской, проектной и иной 

деятельности обучающихся, написания выпускных квалификационных работ, подготовки 

к практическим формам экзаменационных испытаний (квалификационному, 

демонстрационному, профессиональному экзамену); 

− методология, теоретические основы и технология исследовательской и 

проектной деятельности; 

− научно-методические основы организации учебно-профессиональной, 

проектной, исследовательской и иной деятельности обучающихся; 

− требования к оформлению проектных и исследовательских работ, отчетов о 

практике; 

− возрастные особенности обучающихся, особенности обучения 

(профессионального образования) одаренных обучающихся и обучающихся с проблемами 

в развитии и трудностями в обучении, вопросы индивидуализации обучения (для обучения 

лиц с ограниченными возможностями здоровья - особенности их психофизического 

развития, индивидуальные возможности); 
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− педагогические, психологические и методические основы развития 

мотивации, организации и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида, в 

том числе в форме практической подготовки; 

− основы эффективного педагогического общения, предотвращения и 

разрешения конфликтов, законы риторики и требования к публичному выступлению; 

− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения), в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение, смешанное обучение; 

− педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические, 

психологические и специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлению 

кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в соответствии с его предназначением 

и характером реализуемых программ; 

− требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации; 

− меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье 

обучающихся, находящихся под их руководством; 

− методологические и методические основы современного дополнительного 

профессионального образования и (или) профессионального обучения; 

− законодательство Российской Федерации в сфере образования и в сфере 

защиты персональных данных; 

− локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

образовательного процесса, разработку программно-методического обеспечения, ведение и 

порядок доступа к учебной документации, а также к документации, содержащей 

персональные данные; 

− требования профессиональных стандартов и квалификационные требования 

по соответствующему виду профессиональной деятельности (для учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), ориентированных на формирование профессиональной 

компетенции); 

− требования к программно-методическому обеспечению учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) ДПО, ОППО, методические основы его разработки; 

− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения); 

обучающийся должен уметь: 

− создавать условия для воспитания и развития обучающихся, мотивировать их 

деятельность по освоению учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), выполнению 

заданий для самостоятельной работы; привлекать к целеполаганию, активной пробе своих 

сил в различных сферах деятельности, в том числе учебно-профессиональной, проектной, 

исследовательской, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы 

организации деятельности обучающихся, применять современные технические средства 

обучения и образовательные технологии, в том числе при необходимости осуществлять 

электронное обучение, использовать дистанционные образовательные технологии, 

информационно-коммуникационные технологии, электронные образовательные и 

информационные ресурсы; 
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− устанавливать педагогически целесообразные отношения с обучающимися, 

создавать условия для воспитания и развития обучающихся, профилактики деструктивного 

поведения, влияния террористической или иной радикальной идеологии, привлекать к 

целеполаганию, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− контролировать и оценивать работу обучающихся на учебных занятиях и 

самостоятельную работу, успехи и затруднения в освоении программы учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля), определять их причины, индивидуализировать и 

корректировать процесс обучения и воспитания с учетом выявленных причин; 

− анализировать применение выбранных форм и методов педагогической 

диагностики, текущего оценивания, оценочных средств, корректировать их и собственную 

оценочную деятельность; 

− контролировать и оценивать процесс и результаты выполнения и оформления 

проектных, исследовательских, выпускных квалификационных работ, отчетов о практике; 

проверять готовность выпускника к практическим формам экзаменационных испытаний 

(квалификационному, демонстрационному, профессиональному экзамену), к защите 

выпускной квалификационной работы, давать рекомендации по совершенствованию и 

доработке текста; 

− разрабатывать и обновлять рабочие программы, планы занятий (циклов 

занятий), оценочные средства и методические материалы по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) ДПО, профессионального обучения; 

− взаимодействовать при разработке рабочей программы со специалистами, 

преподающими смежные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) ДПО, ОППО; 

− вести учебную документацию, документацию планирования, а также 

документацию по эксплуатации учебного помещения (при наличии) на бумажных и 

электронных носителях; 

− создавать отчетные (отчетно-аналитические) и информационные материалы 

 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Образовательная среда и 

средства обучения» составляет 36 академических часов. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 

Вид учебного 

занятия / 

количество 

часов 

Содержание 

Тема 14. Образовательная 

среда и средства обучения 

Лекция/ 26 

часов 

Образовательная среда. Проектирование и 

оценка. Средства обучения. Материально-

техническое обеспечение профессионального 

обучения 

Практическое 
задание 14 /6 

часов 

Выполните задание: 
1. Попробуйте проанализировать любое 

занятие в Вашем учебном заведении (или по 

предложенному конспекту) и выпишите 
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средства обучения, используемые 

преподавателем. 

2. Вы направлены с инспекцией в 

профессиональную образовательную 

организацию. Перед вами поставлена задача: 

определить степень насыщенности 

образовательной среды (в рамках обучения 

по определенной профессии/специальности) 

профессиональным контекстом. По каким 

признакам вы сможете это определить? Чем 

будут отличаться образовательные 

организации, образовательная среда которых 

характеризуется высокой и низкой 

насыщенностью профессиональным 

контекстом? 

3. Разработайте памятку преподавателя 

профессионального обучения, включающую 

требования к дидактическому оформлению 
кабинета. 

Тестирование /4 часа 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 

 

 

3.15. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Педагогический контроль и оценка освоения образовательной программы» 

 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для деятельности в сфере 

особенностей педагогического контроля и оценки освоения образовательной программы. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

общепрофессиональные компетенции в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование: 
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ОПК-2 Способность участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий) 

ОПК-3 Способность организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

профессиональные компетенции в соответствии с профессиональным стандартом 

«Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования», 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»: 

ВД 1. Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, дополнительном 

профессиональном образовании. 

ПК 1.1 Способность организовывать учебную деятельность обучающихся по 

освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП, в том числе с 

применением электронного обучения, дистанционных технологий, и цифровых средств. 

ПК 1.2 Способность разрабатывать учебно-методическое обеспечение учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП. 

Обучающийся должен знать: 

− основные положения Конституции Российской Федерации, федерального и 

регионального законодательства в сфере образования и труда; локальные нормативные 

акты образовательной организации по организации образовательного процесса и работы 

учебного кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в объеме, необходимом для 

выполнения должностных обязанностей; 

− электронные образовательные и информационные ресурсы, необходимые для 

организации учебной (учебно-профессиональной), исследовательской, проектной и иной 

деятельности обучающихся, написания выпускных квалификационных работ, подготовки 

к практическим формам экзаменационных испытаний (квалификационному, 

демонстрационному, профессиональному экзамену); 

− методология, теоретические основы и технология исследовательской и 

проектной деятельности; 

− научно-методические основы организации учебно-профессиональной, 

проектной, исследовательской и иной деятельности обучающихся; 

− требования к оформлению проектных и исследовательских работ, отчетов о 

практике; 

− возрастные особенности обучающихся, особенности обучения 

(профессионального образования) одаренных обучающихся и обучающихся с проблемами 

в развитии и трудностями в обучении, вопросы индивидуализации обучения (для обучения 

лиц с ограниченными возможностями здоровья - особенности их психофизического 

развития, индивидуальные возможности); 

− педагогические, психологические и методические основы развития 

мотивации, организации и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида, в 

том числе в форме практической подготовки; 
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− основы эффективного педагогического общения, предотвращения и 

разрешения конфликтов, законы риторики и требования к публичному выступлению; 

− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения), в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение, смешанное обучение; 

− педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические, 

психологические и специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлению 

кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в соответствии с его предназначением 

и характером реализуемых программ; 

− требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации; 

− меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье 

обучающихся, находящихся под их руководством; 

− методологические и методические основы современного дополнительного 

профессионального образования и (или) профессионального обучения; 

− законодательство Российской Федерации в сфере образования и в сфере 

защиты персональных данных; 

− локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

образовательного процесса, разработку программно-методического обеспечения, ведение и 

порядок доступа к учебной документации, а также к документации, содержащей 

персональные данные; 

− требования профессиональных стандартов и квалификационные требования 

по соответствующему виду профессиональной деятельности (для учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), ориентированных на формирование профессиональной 

компетенции); 

− требования к программно-методическому обеспечению учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) ДПО, ОППО, методические основы его разработки; 

− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения); 

обучающийся должен уметь: 

− создавать условия для воспитания и развития обучающихся, мотивировать их 

деятельность по освоению учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), выполнению 

заданий для самостоятельной работы; привлекать к целеполаганию, активной пробе своих 

сил в различных сферах деятельности, в том числе учебно-профессиональной, проектной, 

исследовательской, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы 

организации деятельности обучающихся, применять современные технические средства 

обучения и образовательные технологии, в том числе при необходимости осуществлять 

электронное обучение, использовать дистанционные образовательные технологии, 

информационно-коммуникационные технологии, электронные образовательные и 

информационные ресурсы; 

− устанавливать педагогически целесообразные отношения с обучающимися, 

создавать условия для воспитания и развития обучающихся, профилактики деструктивного 

поведения, влияния террористической или иной радикальной идеологии, привлекать к 

целеполаганию, обучать самоорганизации и самоконтролю; 
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− контролировать и оценивать работу обучающихся на учебных занятиях и 

самостоятельную работу, успехи и затруднения в освоении программы учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля), определять их причины, индивидуализировать и 

корректировать процесс обучения и воспитания с учетом выявленных причин; 

− анализировать применение выбранных форм и методов педагогической 

диагностики, текущего оценивания, оценочных средств, корректировать их и собственную 

оценочную деятельность; 

− контролировать и оценивать процесс и результаты выполнения и оформления 

проектных, исследовательских, выпускных квалификационных работ, отчетов о практике; 

проверять готовность выпускника к практическим формам экзаменационных испытаний 

(квалификационному, демонстрационному, профессиональному экзамену), к защите 

выпускной квалификационной работы, давать рекомендации по совершенствованию и 

доработке текста; 

− разрабатывать и обновлять рабочие программы, планы занятий (циклов 

занятий), оценочные средства и методические материалы по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) ДПО, профессионального обучения; 

− взаимодействовать при разработке рабочей программы со специалистами, 

преподающими смежные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) ДПО, ОППО; 

− вести учебную документацию, документацию планирования, а также 

документацию по эксплуатации учебного помещения (при наличии) на бумажных и 

электронных носителях; 

− создавать отчетные (отчетно-аналитические) и информационные материалы 

 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Педагогический контроль и 

оценка освоения образовательной программы» составляет 36 академических часов. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 

Вид учебного 

занятия / 

количество 

часов 

Содержание 

Тема 15. Педагогический 

контроль и оценка освоения 

образовательной программы 

Лекция/ 26 

часов 

Диагностика профессиональных знаний и 

умений. Методы оценки. Разработка в 

профессиональном обучении тестов контроля 

знаний и умений 

Практическое 

задание 15 /6 

часов 

Дайте ответы: 

Какие способы диагностики знаний 

применяются в обучении? Какие из них 

наиболее эффективны, на Ваш взгляд? 

Обоснуйте свою точку зрения. 

Тестирование /4 часа 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 
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4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 

 

 

3.16. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Информационно-коммуникационные технологии в профессиональном 

обучении. Организация профессионального обучения в дистанционной и 

электронной форме» 

 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для деятельности в сфере 

применения информационно-коммуникационных технологий в профессиональном 

обучении. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

общепрофессиональные компетенции в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование: 

ОПК-2 Способность участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий) 

ОПК-3 Способность организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

профессиональные компетенции в соответствии с профессиональным стандартом 

«Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования», 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»: 

ВД 1. Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, дополнительном 

профессиональном образовании. 
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ПК 1.1 Способность организовывать учебную деятельность обучающихся по 

освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП, в том числе с 

применением электронного обучения, дистанционных технологий, и цифровых средств. 

ПК 1.2 Способность разрабатывать учебно-методическое обеспечение учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОППО, ДПП. 

Обучающийся должен знать: 

− основные положения Конституции Российской Федерации, федерального и 

регионального законодательства в сфере образования и труда; локальные нормативные 

акты образовательной организации по организации образовательного процесса и работы 

учебного кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в объеме, необходимом для 

выполнения должностных обязанностей; 

− электронные образовательные и информационные ресурсы, необходимые для 

организации учебной (учебно-профессиональной), исследовательской, проектной и иной 

деятельности обучающихся, написания выпускных квалификационных работ, подготовки 

к практическим формам экзаменационных испытаний (квалификационному, 

демонстрационному, профессиональному экзамену); 

− методология, теоретические основы и технология исследовательской и 

проектной деятельности; 

− научно-методические основы организации учебно-профессиональной, 

проектной, исследовательской и иной деятельности обучающихся; 

− требования к оформлению проектных и исследовательских работ, отчетов о 

практике; 

− возрастные особенности обучающихся, особенности обучения 

(профессионального образования) одаренных обучающихся и обучающихся с проблемами 

в развитии и трудностями в обучении, вопросы индивидуализации обучения (для обучения 

лиц с ограниченными возможностями здоровья - особенности их психофизического 

развития, индивидуальные возможности); 

− педагогические, психологические и методические основы развития 

мотивации, организации и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида, в 

том числе в форме практической подготовки; 

− основы эффективного педагогического общения, предотвращения и 

разрешения конфликтов, законы риторики и требования к публичному выступлению; 

− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения), в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение, смешанное обучение; 

− педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические, 

психологические и специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлению 

кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в соответствии с его предназначением 

и характером реализуемых программ; 

− требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации; 

− меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье 

обучающихся, находящихся под их руководством; 

− методологические и методические основы современного дополнительного 

профессионального образования и (или) профессионального обучения; 
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− законодательство Российской Федерации в сфере образования и в сфере 

защиты персональных данных; 

− локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

образовательного процесса, разработку программно-методического обеспечения, ведение и 

порядок доступа к учебной документации, а также к документации, содержащей 

персональные данные; 

− требования профессиональных стандартов и квалификационные требования 

по соответствующему виду профессиональной деятельности (для учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), ориентированных на формирование профессиональной 

компетенции); 

− требования к программно-методическому обеспечению учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) ДПО, ОППО, методические основы его разработки; 

− современные образовательные технологии дополнительного 

профессионального образования (профессионального обучения); 

обучающийся должен уметь: 

− создавать условия для воспитания и развития обучающихся, мотивировать их 

деятельность по освоению учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), выполнению 

заданий для самостоятельной работы; привлекать к целеполаганию, активной пробе своих 

сил в различных сферах деятельности, в том числе учебно-профессиональной, проектной, 

исследовательской, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы 

организации деятельности обучающихся, применять современные технические средства 

обучения и образовательные технологии, в том числе при необходимости осуществлять 

электронное обучение, использовать дистанционные образовательные технологии, 

информационно-коммуникационные технологии, электронные образовательные и 

информационные ресурсы; 

− устанавливать педагогически целесообразные отношения с обучающимися, 

создавать условия для воспитания и развития обучающихся, профилактики деструктивного 

поведения, влияния террористической или иной радикальной идеологии, привлекать к 

целеполаганию, обучать самоорганизации и самоконтролю; 

− контролировать и оценивать работу обучающихся на учебных занятиях и 

самостоятельную работу, успехи и затруднения в освоении программы учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля), определять их причины, индивидуализировать и 

корректировать процесс обучения и воспитания с учетом выявленных причин; 

− анализировать применение выбранных форм и методов педагогической 

диагностики, текущего оценивания, оценочных средств, корректировать их и собственную 

оценочную деятельность; 

− контролировать и оценивать процесс и результаты выполнения и оформления 

проектных, исследовательских, выпускных квалификационных работ, отчетов о практике; 

проверять готовность выпускника к практическим формам экзаменационных испытаний 

(квалификационному, демонстрационному, профессиональному экзамену), к защите 

выпускной квалификационной работы, давать рекомендации по совершенствованию и 

доработке текста; 
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− разрабатывать и обновлять рабочие программы, планы занятий (циклов 

занятий), оценочные средства и методические материалы по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) ДПО, профессионального обучения; 

− взаимодействовать при разработке рабочей программы со специалистами, 

преподающими смежные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) ДПО, ОППО; 

− вести учебную документацию, документацию планирования, а также 

документацию по эксплуатации учебного помещения (при наличии) на бумажных и 

электронных носителях; 

− создавать отчетные (отчетно-аналитические) и информационные материалы 

 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Информационно-

коммуникационные технологии в профессиональном обучении. Организация 

профессионального обучения в дистанционной и электронной форме» составляет 26 

академических часов. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 

Вид учебного 

занятия / 

количество 

часов 

Содержание 

Тема 16. Информационно-

коммуникационные технологии 

в профессиональном обучении. 

Организация 

профессионального обучения в 

дистанционной и электронной 

форме 

Лекция/ 16 

часов 

Информационно-коммуникационные 

технологии в образовании. Понятие 

электронного обучения. Дистанционное 

обучение и дистанционное образование 

Практическое 

задание 16 /6 

часов 

Выполните задание: 

Составьте план урока по данному курсу с 

учетом особенностей дистанционного 

обучения, которые были описаны в лекции. 

Укажите, в какой программе будете 

проводить занятие и планируемую 

длительность занятия. 

Тестирование /4 часа 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 
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(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 

 

 

4. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

4.1. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

В процессе обучения используется тестирование как форма текущего контроля 

успеваемости. 

Формой промежуточной аттестации по разделам, дисциплинам (модулям) 

программы является зачет и (или) дифференцированный зачет. 

Промежуточная аттестация включает в себя прохождение тестирования и 

выполнение практического задания. Время, отведенное на промежуточную аттестацию, 

входит в общую трудоемкость освоения раздела, дисциплины (модуля) программы и 

проводится в форме, указанной в учебном плане. 

 

4.2. Формы итоговой аттестации  

Итоговая аттестация по программе профессиональной переподготовки 

предназначена для комплексной оценки уровня знаний обучающегося с учетом целей 

обучения для установления соответствия уровня знаний обучающегося квалификационным 

требованиям; для рассмотрения вопросов о предоставлении обучающемуся по результатам 

обучения права вести профессиональную деятельность и выдаче диплома о 

профессиональной переподготовке.  

Итоговая аттестация проводится в форме междисциплинарного экзамена по 

программе обучения, включающего вопросы по всем разделам, дисциплинам (модулям). 

 

4.3. Критерии оценки результатов освоения образовательных программ 

Результаты промежуточной аттестации за освоение обучающимся раздела, 

дисциплины (модуля) программы оцениваются по стобалльной шкале в следующем 

соотношении: 

−  по результатам тестирования на освоение раздела, дисциплины (модуля) – 

максимально 70 баллов; 

− практическое задание по итогам освоения раздела, дисциплины (модуля) – 

максимальное количество суммарно за все практические задания в разделе, дисциплине 

(модуле) − 30 баллов. 

 
Количество баллов по 

стобалльной системе 

Результат аттестации в форме 

«зачет 

Отметка по четырехбалльной 

системе 

81-100 «зачтено» «отлично» 

61-80 «зачтено» «хорошо» 

51-60 «зачтено» «удовлетворительно» 

50 и менее «не зачтено» «неудовлетворительно» 
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По результатам итоговой аттестации выставляются отметки в соответствии со 

следующими критериями оценивания: 

 

Количество баллов по стобалльной системе Отметка по четырехбалльной системе 

91-100 «отлично» 

81−90 «хорошо» 

70−80 «удовлетворительно» 

менее 70 «неудовлетворительно» 

 

Оценка результатов освоения образовательных программ осуществляется Итоговой 

аттестационной комиссией в соответствии со следующими критериями: 

- отметка «отлично» выставляется обучающемуся, показавшему полное 

освоение планируемых результатов (знаний, умений, навыков, компетенций), всестороннее 

и глубокое изучение литературы; 

- отметка «хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему освоение 

планируемых результатов (знаний, умений, навыков, компетенций), предусмотренных 

программой, допустившему несущественные ошибки в выполнении предусмотренных 

программой заданий; 

- отметка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, показавшему 

частичное освоение планируемых результатов (знаний, умений, навыков, компетенций), 

предусмотренных программой, сформированность не в полной мере новых компетенций и 

профессиональных умений для осуществления профессиональной деятельности; 

- отметка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не 

показавшему освоение планируемых результатов (знаний, умений, навыков, компетенций), 

предусмотренных программой, допустившему серьезные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий. 

 

4.4. Оценочные материалы   

Оценочные материалы по программе профессиональной переподготовки размещены 

на платформе СДО и включают следующие оценочные средства: задания в тестовой форме, 

практическая работа. 

 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для 

проведения промежуточной и итоговой аттестации 

 

1. Верны ли следующие суждения?  

А) Задачи ДПО − дать слушателям знания.  

Б) Задачи ДПО − обеспечить формирование и развитие познавательных интересов и 

способностей, творческого мышления, умений и навыков самостоятельного умственного 

труда. 

Выберите один ответ: 

1. Верно только А 

2. Верно только Б 

3. Верны оба суждения 

4. Оба суждения не верны 
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2. Чем отличаются деловые игры? 

Выберите один или несколько ответов: 

1. Принудительной активацией мышления (вынужденная активность) 

2. Достаточно длительным временем вовлечения обучаемых в учебный процесс 

(практически на протяжении всего занятия) 

3. Самостоятельной творческой выработкой решения, повышенной степенью мотивации и 

эмоциональности 

4. Постоянным взаимодействием обучаемых и преподавателей посредством прямых и 

обратных связей 

 

3. Что отражает календарный график? 

Выберите один или несколько ответов: 

1. Периоды проведения теоретических занятий, практик, стажировок 

2. Периоды проведения процедур промежуточной и итоговой аттестаций 

3. Содержание тем и разделов 

 

4. Коучинг - это путь достижения каких основных целей? 

Выберите один или несколько ответов: 

1. помочь руководителям научиться создавать «обучающиеся организации» 

2. помочь работникам компании научиться учиться и думать самостоятельно 

3. помочь менеджерам научиться быть коучами 

4. обеспечить разработку прорывных идей для развития бизнес-процессов 

 

5. Что является методами производственной практики? 

Выберите один или несколько ответов: 

1. Лекции 

2. Обучение на рабочем месте 

3. Наставничество 

4. Стажировка 

 

6. Что такое методика? 

Выберите один или несколько ответов: 

1. Отрасль педагогической науки 

2. Определенный способ осуществления профессионально-педагогической деятельности 

3. Отрасль педагогической науки, в которой изучаются способы освоения 

профессионально-педагогической деятельности 

4. Последовательная, взаимосвязанная система действий, направленных на решение 

определенных задач 

 

7. Каков минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации? 

Выберите один ответ: 

1. 72 часа 

2. 16 часов 

3. 36 часов 

4. 100 часов 
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8. Каков минимально допустимый срок освоения программ профессиональной 

переподготовки? 

Выберите один ответ: 

1. Не менее 250 часов 

2. Не менее 250 часов 

3. Не менее 200 часов 

4. Не менее 300 часов 

 

9. Что включает структура ДПП? 

Выберите один или несколько ответов: 

1. Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

2. Организационно-педагогические условия 

3. Формы аттестации 

4. Характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной 

деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации 

5. Оценочные материалы и иные компоненты 

 

10. Каким требованиям должны удовлетворять упражнения как метод производственного 

обучения? 

Выберите один или несколько ответов: 

1. Упражнения – это только механическое повторение 

2. Каждое упражнение должно иметь четкую цель 

3. Упражнения выполняются под руководством мастера производственного обучения 

4. Выполняя упражнения, учащийся должен иметь прочную сознательную 

ориентировочную основу своих действий, четко знать, что, как и почему именно так надо 

выполнять учебно-производственные задания 

 

Примеры заданий для практической работы 

 

1. Выполните задания: 

1. Какие из педагогических инноваций, стратегий в плане воспитания духовно и 

физически здоровой личности вы считаете наиболее перспективными и результативными? 

Обоснуйте почему. 

2. Назовите 5–7 педагогических идей, практическая реализация которых может 

существенно повысить качество образования в России. Обоснуйте свою точку зрения. 

 

2. Выполните задание: 

Разработайте рабочую программу курса, дисциплины или модуля (на Ваш выбор) по 

предмету, который Вы планируете преподавать (или уже преподаете). 

 

 

5. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ  

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ПОДПИСАНО АНО ДПО "ЦАППКК", Зотова Мария Юрьевна, ДИРЕКТОР Сертификат 0397ECC2002CB4E499415A66E947705A51

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"

84



85 

 

 

5.1. Материально-технические условия реализации программы 

Образовательная организация располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей реализацию образовательной программы наличием системы 

дистанционного обучения (СДО - https://sdo.appkk.ru), цифровой (электронной) 

библиотеки, обеспечивающей доступ к профессиональным базам данных, 

информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным 

ресурсам -  http://www.biblioclub.ru/; 

Оборудование лекционных аудиторий средствами мультимедиа и интерактивными 

средствами обучения. 

 

5.2. Требования к материально-техническим условиям со стороны 

обучающегося (потребителя образовательной услуги) 

Рекомендуемая конфигурация компьютера: 

• Разрешение экрана от 1280х1024 

• Pentium 4 или более новый процессор с поддержкой SSE2 

• 512 Мб оперативной памяти 

• 200 Мб свободного дискового пространства 

• Современный веб-браузер актуальной версии (Firefox 22, Google Chrome 27, Opera 15, 

Safari 5, Яндекс Браузер или более новый). 

 

5.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

Образовательная организация обеспечена электронными учебниками, учебно-

методической литературой и материалами по всем разделам, дисциплинам (модулям) 

программы. Образовательная организация также имеет доступ к электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР). Образовательная организация имеет удаленный доступ 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» (http://www.biblioclub.ru/). 

При реализации программ с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий в Образовательной организации созданы условия для 

функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в 

себя: 

• электронные информационные ресурсы 

• электронные образовательные ресурсы 

• совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, 

соответствующих технологических средств. 

Данная среда способствует освоению обучающимися программ в полном объеме 

независимо от места нахождения обучающихся. 

 

Электронная информационно-образовательная среда Образовательной организации 

обеспечивает возможность осуществлять следующие виды деятельности: 

1. Планирование образовательного процесса. 

2. Размещение и сохранение материалов образовательного процесса. 

3. Фиксацию хода образовательного процесса и результатов освоения программы. 
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4. Контролируемый доступ участников образовательного процесса к 

информационным образовательным ресурсам в сети Интернет. 

5. Проведение мониторинга успеваемости обучающихся. 
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5.4. Кадровое обеспечение программы 

Реализация программы профессиональной переподготовки обеспечивается 

педагогическими работниками, требование к квалификации которых регулируется 

законодательством Российской Федерации в сфере образования и труда. 

Реализацию программы обеспечивают: 

- преподаватели с высшим образованием и профильной квалификацией; 

- научные работники и эксперты в соответствующей области. 

Общая численность педагогических работников, задействованных в реализации 

программы - 5 человек.  
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Актуализация дополнительной профессиональной программы 

 

№ 

пп 

Содержание изменений Раздел, в который 

вносятся 

изменения и 

дополнения 

Дата внесения 

изменений 

    

    

    

    

 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ПОДПИСАНО АНО ДПО "ЦАППКК", Зотова Мария Юрьевна, ДИРЕКТОР Сертификат 0397ECC2002CB4E499415A66E947705A51

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"

90


