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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1.  Нормативно-правовые основания разработки программы 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от  01 июля 

2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

– бакалавриат по направлению подготовки 37.03.01 Психология (утвержден приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 29 июля 2020 г. 

№839). 

4. Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере» (утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2023 

№ 716н). 

5. Локальные нормативные акты Образовательной организации. 

 

1.2. Цель реализации программы и планируемые результаты обучения 

Цель: формирование профессиональных компетенций, необходимых для 

осуществления деятельности по оказанию психологической помощи социальным группам 

и отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию, приобретение 

новой квалификации. 

 

Характеристика нового вида профессиональной деятельности  

Область профессиональной деятельности: оказание услуг населению. 

Объекты профессиональной деятельности: социально-психологическое 

сопровождение лиц, нуждающихся в психологической помощи. 

Виды профессиональной деятельности:  

ВД 1. Деятельность по социально-психологическому сопровождению и 

психологической помощи отдельным лицам и социальным группам. 

 

Выпускник, освоивший программу профессиональной переподготовки, готов 

решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа: 

ВД 1. Деятельность по социально-психологическому сопровождению и 

психологической помощи отдельным лицам и социальным группам: 

− психологическое и социально-психологическое сопровождение граждан и 

социальных групп. 

Уровень квалификации  

Достижение 6 уровня квалификации в соответствии с профессиональным 

стандартом «Психолог в социальной сфере». 

Присваиваемая квалификация: психолог в социальной сфере. 
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Характеристика профессиональных компетенций, подлежащих 

совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в 

процессе освоения программы 

 

В процессе освоения программы обучающийся формирует следующие 

профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС ВО – бакалавриат по направлению 

подготовки 37.03.01 Психология: 

 

Код  

компетенции 
Наименование компетенции 

ОПК-4 Способность использовать основные формы психологической помощи для 

решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 

организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья 
и при организации инклюзивного образования 

 

Планируемые результаты обучения 

Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими виду(ам) деятельности по профессиональному стандарту «Психолог в 

социальной сфере»: 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1. Деятельность по социально-психологическому сопровождению и психологической 

помощи отдельным лицам и социальным группам (A/01.6) 

ОПК-4 Способность использовать основные формы психологической помощи для 

решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 

организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья 

и при организации инклюзивного образования 

 

1.3. Категория обучающихся 

К освоению программы допускаются лица, имеющие/получающие образование из 

перечня профессий СПО/специальностей СПО и перечня направлений/специальностей ВО. 

 

1.4. Форма обучения: заочная.  

 

1.5. Срок освоения программы 

Срок освоения программы составляет 560 часов. 

 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Учебный план 

 

№

пп 

Наименование разделов, 

дисциплин (модулей) 

Общая 

трудоемк

ость, в 

акад. 

часах 

Работа обучающегося в 

СДО 

Формы 

промежуточн

ой и итоговой Лекц

ии 

Тестиров

ание 

Практич

еские 

занятия 
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аттестации 

(ДЗ, З)1 

1 Нормативно-правовое 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности психолога 

в социальной сфере. 

Профессиональный 

стандарт «Психолог в 

социальной сфере» 

18 14 2 2 З 

2 Общая психология 60 36 4 20 ДЗ 

3 Психология личности 52 30 4 18 З 

4 Введение в 

специальность педагога-

психолога. Общая и 

профессиональная 

культура педагога-

психолога 

29 24 2 3 ДЗ 

5 Психология семьи 52 30 4 18 З 

6 Возрастная психология 52 30 4 18 ДЗ 

7 Социальная педагогика 

и психология 

22 16 2 4 З 

8 Психодиагностика 67 59 4 4 З 

9 Психотерапевтические 

технологии в работе 

психолога 

56 34 4 18 З 

10 Психология кризиса и 

экстремальных 

ситуаций. 

Психокоррекция 

кризисных состояний 

50 28 4 18 З 

11 Девиантология. 

Психология девиантного 

поведения 

50 28 4 18 З 

12 Конфликтология и 

медиация 

50 28 4 18 З 

Итоговая аттестация 2 Итоговый 

междисципли

нарный 

экзамен 

ИТОГО 560 

 

2.2. Учебно-тематический план 

 

№ 

пп 

Наименование 

разделов, 

дисциплин 

(модулей) и тем 

Вс

ег

о 

ча

Содержание лекций 

(количество часов) 

Наименование 

практических занятий 

(количество часов) 

Тестирова

ние 

                                           
1 ДЗ −дифференцированный зачет, З −зачет 
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со

в 

1 Нормативно-

правовое 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

психолога в 

социальной сфере. 

Профессиональный 

стандарт «Психолог 

в социальной 

сфере» 

18 Нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

психолога в России. 

Нормативно-

правовое 

регулирование 

системы социальных 

услуг в России. 

Профстандарт 

«Психолог в 

социальной сфере». 

Деятельность 

психолога в системе 

социальной защиты 

населения 

(14 часов) 

Дайте ответы: 

1. Где применяются 

профстандарты. 

2. Перечислите 

функции 

профстандартов. 

(2 часа) 

Тест (2 

часа) 

2 Общая психология 60 Психология как 

наука. История 

развития 

психологии. Общая 

характеристика 

психологической 

науки. Развитие 

психики и 

происхождение 

сознания. 

Познавательная 

сфера личности. 

Ощущение, 

восприятие, 

внимание. 

Познавательная 

сфера личности. 

Память, мышление, 

воображение, 

интеллект. 

Эмоционально-

волевая сфера 

личности. Структура 

личности в 

психологии 

(36 часов) 

Выполните задания: 

1. Заполните таблицу 

«История развития 

психологии» по 

образцу.  

2. Что выступает 

объектом и предметом 

психологии? 

3. Охарактеризуйте 

высший уровень 

психического 

отражения. 

4. Перечислите 

психические 

процессы. Чем 

отличается 

восприятие от 

ощущений? 

5. Продолжите 

заполнять таблицу по 

образцу. Какие 

свойства внимания 

проявляются в 

следующих 

ситуациях? 

6. Перечислите и 

кратко 

Тест (4 

часа) 
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охарактеризуйте виды 

и формы мышления. 

7. Заполните таблицу 

«Теории эмоций». 

8. Для чего нужны 

эмоции? 

9. Чем чувства 

отличаются от 

эмоций? 

10. Что такое 

«полевое поведение»? 

Приведите примеры. 

11. Составьте схему 

«Структура личности 

человека». 

12. Чем отличаются 

задатки от 

способностей? 

13. Составьте 

обобщенную схему 

характеристики 

сознания человека. 

14. Что такое Я-

концепция? Что 

входит в структуру Я-

концепции? 

15. Что представляет 

собой мотивационная 

сфера личности? 

16. Опишите типы 

темперамента 

человека. 

Ознакомьтесь с 

опросником Г. 

Айзенка на 

диагностику типов 

темперамента — 

Айзенка личностный 

опросник (EPI). 

Пройдите этот тест 

(вариант А или 

вариант Б на выбор), 

опишите 

получившиеся 

результаты.  (20 

часов) 

3 Психология 

личности 

52 Психоаналитическое 

учение З. Фрейда. 

Индивидуальная 

психология А. 

Выполните задания: 

1. Сделайте 

сравнительную 

характеристику 

Тест (4 

часа) 
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Адлера. 

Аналитическая 

психология К. Юнга. 

Классический 

бихевиоризм 

Уотсона. Теория 

оперантного 

научения Б.Ф. 

Скиннера. 

Социально-

когнитивная теория 

личности Альберта 

Бандуры. Теория 

социального 

научения Джулиана 

Роттера. Ганс 

Айзенк: Теория 

типов личности. 

Теория 

самоактуализации А. 

Маслоу. 

Гуманистическая 

психология К. 

Роджерса 

(30 часов) 

индивидуальной 

психологии А. Адлера 

и аналитической 

психологии К. Юнга. 

Ответ предоставьте в 

свободной форме. 

2. Выделите основные 

моменты 

психоаналитического 

учения З. Фрейда. 

3. Изобразите 

пирамиду 

потребностей А. 

Маслоу. Согласны ли 

вы с иерархичностью 

потребностей в 

данной пирамиде? 

Может ли человек 

реализовать высшие 

потребности, миную 

реализацию базовых 

потребностей? 

4. Какая из теорий 

личности, 

представленных в 

модуле, больше Вам 

импонирует и почему? 

(18 часов) 

4 Введение в 

специальность 

педагога-психолога. 

Общая и 

профессиональная 

культура педагога-

психолога 

29 Место и роль 

практической 

психологии в 

современном 

обществе. 

Практическая 

психология как 

отрасль психологии. 

Необходимость 

подготовки 

педагогов-

психологов. Детская 

практическая 

психология. Работа 

педагога-психолога 

в образовательном 

учреждении. 

Профессиональная 

этика в работе 

психолога 

(24 часа) 

Выполните задания: 

1. В чём заключается 

место и роль 

практической 

психологии в 

современном 

обществе? Какова 

взаимосвязь 

психологии с другими 

науками? 

Дайте характеристику 

методологии в 

психологии. 

2. Опишите модели 

педагогического 

общения. 

Охарактеризуйте 

структуру и 

психологию 

индивидуальности. 

Опишите социальный 

заказ на работу 

Тест (2 

часа) 
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практического 

психолога. 

3. Каковы основные 

направления работы 

психолога с детьми 

дошкольного 

возраста? 

Охарактеризуйте 

компоненты 

школьной готовности: 

умственная и 

личностная 

готовность. Опишите 

особенности 

психологического 

развития подростков. 

4. Используя лекцию 

«Работа педагога-

психолога в 

образовательном 

учреждении», 

заполните таблицы. 

5. Дайте 

характеристику 

профессиональной 

этике в работе 

психолога. 

(3 часа) 

5 Психология семьи 52 Современные 

психологические 

теории семьи. 

Психологический 

анализ любви. 

Закономерности 

стабилизации и 

распада 

эмоциональных 

отношений в паре. 

Супружеская 

неверность. 

Варианты выхода 

для партнера, с 

которым изменяют. 

Помощь в 

построении новых 

отношений или 

перестройке старых 

(30 часов) 

Выполните задания: 

1. Раскройте общие 

положения системной 

теории. Дайте 

определение понятию 

«система». 

Определите набор 

факторов, влияющих 

на семейную систему, 

попробуйте показать, 

как они проявляют 

себя. Дайте общую 

характеристику 

семейной системы. 

2. Великий 

голландский философ 

Б. Спиноза 

сформулировал 

оригинальный взгляд 

на любовь. Он писал, 

что если мы полюбим 

кого-либо, кого 

Тест (4 

часа) 
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прежде ненавидели, то 

эта любовь будет 

сильнее, чем в случае, 

если бы ее не 

предваряла ненависть. 

Справедливо ли, на 

ваш взгляд, это 

утверждение? 

3. На основе анализа 

научной литературы 

составить описание 

причин семейных 

дисфункций, 

составить описание 

здоровой семьи, 

перечислить 

принципы 

взаимодействия в 

здоровой семье. 

4. Перечислите 

основные типологии 

любви, которые вы 

знаете. Какая 

наиболее близка 

лично Вам? 

5. Назовите этапы 

любовной аддикции 

6. Подготовьте 

письменный отчет по 

следующим вопросам: 

 - Почему около 80% 

браков заканчиваются 

разводом?  

- Каковы основные 

причины разводов? 

 - Почему высокий 

уровень социально-

экономического 

развития не 

гарантирует 

сохранность брака?  

- Что происходит с 

семьей в современном 

мире?  

- Сохранится ли семья 

как социальный 

институт? (Если 

сохранится, то в каком 

виде?). 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

АНО ДПО "ЦАППКК", ЗОТОВА МАРИЯ ЮРЬЕВНА, ДИРЕКТОР Сертификат 02E6B3D2006CB2CCA94B790D74EBD2898B

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"
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7. Посмотрите фильм 

«Любовь и голуби» 

(1984).  

Ответьте на вопросы: 

Как Вы считаете, 

какой кризис настиг 

многодетную 

деревенскую семью?  

Как Вы можете 

описать отношения 

между мужем и 

женой. Что бы Вы 

порекомендовали 

изменить в 

отношениях главным 

героям. 

8. Перечислите 

основные подходы к 

исследованию 

супружеской 

совместимости. Какой 

из них наиболее 

близок лично Вам? 

9. Посмотрите фильм 

«По ту сторону 

кровати» (2008). 

Ответьте на вопросы: 

Как Вы считаете, 

насколько 

гармоничны 

супружеские 

отношения? 

Как супруги 

справляются с 

возникающими 

проблемами? 

Какие из способов 

справляться с 

семейными 

трудностями Вы 

могли бы взять на 

вооружение? 

10.  Как Вы считаете, 

какие причины в 

современной семье 

чаще всего приводят к 

конфликтам? Как их 

чаще всего решают 

пары? 

11.  Перечислите 

примеры 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

АНО ДПО "ЦАППКК", ЗОТОВА МАРИЯ ЮРЬЕВНА, ДИРЕКТОР Сертификат 02E6B3D2006CB2CCA94B790D74EBD2898B

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"
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особенностей 

переживаний в 

любовных 

треугольниках. 

Приведите примеры 

таких переживаний, 

описав любовные 

треугольники из 

любых литературных 

произведений или 

кинематографа (2-

3примера). (18 часов) 

6 Возрастная 

психология 

52 Предмет и задачи 

психологии развития 

и возрастной 

психологии. Теории 

развития человека. 

Дошкольное 

детство. Младший 

школьный возраст. 

Подростковый и 

юношеский возраст. 

Развитие зрелой 

личности 

(30 часов) 

Выполните задания:  

1. Заполните таблицу 

«Методы 

исследования в 

возрастной 

психологии». 

2. Что такое 

стабильные и 

критические периоды, 

согласно Л.С. 

Выготскому? 

3. Какая периодизация 

развития взрослого 

человека наиболее 

близка Вам? Опишите 

её по этапам. 

4. Заполните таблицу 

«Периодизация 

развития личности по 

3. Фрейду». 

5. Как Вы понимаете 

выражение: «Важным 

моментом для 

развития личности 

является 

кризисность»? Дайте 

определение понятию 

«возрастной кризис». 

5. Опишите 

дошкольное детство 

как возрастной 

период. 

6. Опишите младший 

школьный возраст как 

возрастной период. 

7. Почему учебная 

деятельность 

признается ведущей 

Тест (4 

часа) 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

АНО ДПО "ЦАППКК", ЗОТОВА МАРИЯ ЮРЬЕВНА, ДИРЕКТОР Сертификат 02E6B3D2006CB2CCA94B790D74EBD2898B

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"
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именно в младшем 

школьном возрасте, а 

не на всем 

протяжении 

школьного обучения? 

8. Опишите 

подростковый и 

юношеский возраст 

как возрастной 

период. 

9. Являются ли 

ориентиры в 

интеллектуальном и 

личностном развитии 

подростка 

типичными, 

нормативными 

достижениями или 

выступают как 

«возможности», 

«идеалы»? 

10. Опишите развитие 

зрелой личности. 

11. Выскажите вашу 

точку зрения по 

поводу ведущей 

деятельности в период 

зрелости. Сравните ее 

с известными вам 

позициями 

психологов. (18 часов) 

7 Социальная 

педагогика и 

психология 

22 Социальная 

педагогика как наука 

и сфера 

практической 

деятельности. 

Социализация как 

приобщение 

человека к жизни в 

обществе. Предмет и 

место социальной 

психологии в 

системе научного 

знания. Общение и 

взаимодействие. 

Социальная 

психология групп. 

Проблема личности 

в социальной 

психологии 

Выполните задание: 

Проведите 

исследование 

социальных сетей 

взрослого человека 

или ребенка 14+, 

согласно методике. 

(4 часа) 

Тест (2 

часа) 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

АНО ДПО "ЦАППКК", ЗОТОВА МАРИЯ ЮРЬЕВНА, ДИРЕКТОР Сертификат 02E6B3D2006CB2CCA94B790D74EBD2898B

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"
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(16 часов) 

8 Психодиагностика 67 Общая 

характеристика 

психодиагностики. 

История 

психодиагностики. 

Дифференциальная 

психометрика. 

Классификация 

психодиагностическ

их методик. 

Психометрические 

требования к 

построению и 

проверке методик. 

Основные методы 

психодиагностики. 

Тестирование как 

основной метод 

психодиагностики. 

Психодиагностика 

интеллекта. 

Психодиагностика 

познавательных 

процессов. 

Психодиагностика 

специальных 

способностей. 

Психодиагностика 

эмоционально-

волевой сферы. 

Психодиагностика 

потребностно-

мотивационной 

сферы. 

Психодиагностика 

группы. Беседа как 

метод 

психодиагностики. 

Компьютерная 

психодиагностика. 

Клиническая 

психодиагностика. 

Профессионально-

этические принципы 

психодиагностики 

(59 часов) 

Выполните задание: 

Выберите 3 любые 

методики из 

перечисленных, 

выполните их и 

опишите результаты, 

которые были Вами 

получены. Обобщите 

результаты Ваших 

исследований в 

итоговом резюме. На 

основе резюме 

составьте 

рекомендации 

психолога к клиенту. 

(4 часа) 

Тест (4 

часа) 

9 Психотерапевтичес

кие технологии в 

работе психолога 

56 Виды 

профессиональной 

психологической 

Выполните задание и 

дайте ответы: 

Тест (4 

часа) 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

АНО ДПО "ЦАППКК", ЗОТОВА МАРИЯ ЮРЬЕВНА, ДИРЕКТОР Сертификат 02E6B3D2006CB2CCA94B790D74EBD2898B

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"
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помощи. 

Психоанализ З. 

Фрейда. Гештальт-

терапия. Телесно-

ориентированная 

психотерапия. 

Трансакционный 

анализ. Когнитивно-

поведенческая 

психотерапия. 

Нейролингвистическ

ое 

программирование. 

Арт-терапия. 

Кататимно-

имагинативная 

психотерапия. 

Психодрама 

 (34 часа) 

1. Объясните, в каком 

случае психотерапевт 

должен направить 

клиента к психиатру? 

2. Заполните таблицу, 

опираясь на 

материалы лекции и 

интернет-ресурсы. 

3. Ответьте на вопрос: 

Какое направление 

психотерапии Вам 

ближе всего? Почему? 

4. Объясните, в чём 

заключается цель 

психоанализа. 

5. Заполните таблицу 

«Механизмы 

психологической 

защиты». 

6. Объясните, что 

происходит при 

аналитическом 

лечении. 

7. Ответьте на 

вопросы: что означает 

слово «гештальт»? В 

чём заключается цель 

гештальт-терапии? 

8. Как Вы понимаете 

известное выражение 

«закрыть свой 

гештальт»? 

9. Объясните, в чём 

заключается цель 

телесно-

ориентированной 

психотерапии. 

10. Ответьте на 

вопросы: что такое 

«телесность»? 

11. Объясните, что 

такое «Эго-

состояния»? Какое из 

трех состояний Я 

более конструктивное 

и почему? 

12. Как понять, 

какому сценарию — 

победителя или 

неудачника — следует 

человек? Что нужно 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

АНО ДПО "ЦАППКК", ЗОТОВА МАРИЯ ЮРЬЕВНА, ДИРЕКТОР Сертификат 02E6B3D2006CB2CCA94B790D74EBD2898B

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"
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для того, чтобы 

освободиться от 

сценария? 

13. Что, согласно 

КПТ, приводит к 

негативным 

переживаниям 

(паническим страхам, 

фобиям и другим 

нервным 

расстройствам)? 

Объясните, как это 

работает. 

14. Приведите 

примеры, в каких 

случаях применяется 

НЛП. 

15. Объясните, в чём 

заключается цель арт-

терапии. 

16. Ответьте на 

вопрос: чем 

символдрама 

отличается от других 

методов? 

17. Объясните, в чём 

заключается цель 

символдрамы. 

18. Ответьте на 

вопрос: как 

происходит 

психотерапия в 

психодраме? Есть ли 

что-то общее в 

символдраме и 

психодраме? (18 

часов) 

10 Психология кризиса 

и экстремальных 

ситуаций. 

Психокоррекция 

кризисных 

состояний 

50 Психология кризиса 

и экстремальных 

ситуаций. 

Психокоррекция 

кризисных 

состояний. 

Экстренная 

психологическая 

помощь в 

экстремальных 

ситуациях. 

Психологическая 

помощь в 

Выполните задание: 

1. Охарактеризуйте 

понятие «кризис». 

Опишите стадии 

кризиса по Дж. 

Каплан. 

2. Объясните, чем 

кризис отличается от 

психического 

заболевания, стресса, 

фрустрации, 

внутриличностного 

конфликта. 

Тест (4 

часа) 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

АНО ДПО "ЦАППКК", ЗОТОВА МАРИЯ ЮРЬЕВНА, ДИРЕКТОР Сертификат 02E6B3D2006CB2CCA94B790D74EBD2898B

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"
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экстремальных 

ситуациях (насилие), 

связанных с угрозой 

для жизни. 

Посттравматическое 

стрессовое 

расстройство. 

Консультирование 

суицидальных 

клиентов. 

Возрастные и 

экзистенциальные 

кризисы развития 

личности 

(28 часов) 

3. Какие бывают виды 

кризиса? 

4. Что человеку 

необходимо для 

успешного 

преодоления кризиса? 

5. Как оказывается 

экстренная 

психологическая 

помощь в 

экстремальных 

ситуациях? Что важно 

учитывать? 

6.Заполните таблицу 

«Техники экстренной 

психологической 

помощи». 

7. Опишите, как 

оказывается помощь 

взрослому в 

экстремальных 

ситуациях, связанных 

с угрозой для жизни. 

8. Опишите, как 

оказывается помощь 

ребенку в 

экстремальных 

ситуациях, связанных 

с угрозой для жизни. 

9. Опишите стадии 

горя. Каким образом 

оказывается 

психологическая 

помощь при утрате? 

10. Как Вы понимаете, 

чем ПТСР отличается 

от стресса? Каковы 

основные направления 

реабилитации ПТСР? 

11. Опишите 

особенности 

консультирования 

суицидальных 

клиентов. 

12.Чем возрастные и 

экзистенциальные 

кризисы развития 

личности отличаются 

от стресса и ПТСР? 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

АНО ДПО "ЦАППКК", ЗОТОВА МАРИЯ ЮРЬЕВНА, ДИРЕКТОР Сертификат 02E6B3D2006CB2CCA94B790D74EBD2898B
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13.Выполните 

следующее 

упражнение. 

Вспомните кризис, 

который вы пережили 

(лучше в недалеком 

прошлом). Для того 

чтобы выяснить 

природу взятого для 

анализа кризиса, 

запишите ответы на 

вопросы. 

14. Дайте определение 

понятий 

«повседневная 

(обыденная) 

жизненная ситуация» 

и «трудная жизненная 

ситуации». 

Проанализируйте 

соотношение этих 

понятий, укажите 

сущностные признаки 

трудной жизненной 

ситуации. 

15. Приведите 

примеры трудных 

жизненных ситуаций 

по критерию уровня 

объективной 

сложности. (18 часов) 

11 Девиантология. 

Психология 

девиантного 

поведения 

50 Девиантология. 

Девиантное 

поведение. Виды 

девиантного 

поведения. Типы 

девиантного 

поведения, 

основанные на 

гиперспособностях и 

сверхценных 

увлечениях. 

Фанатизм и 

бродяжничество как 

примеры 

девиантного 

поведения 

(основанные на 

гиперспособностях). 

Клинические формы 

Выполните задания: 

1. Опираясь на 

материалы лекции, 

заполните таблицу, 

дав в 

соответствующих 

разделах краткую 

характеристику 

каждого типа 

девиантного 

поведения. 

2. Прочтите ситуацию, 

описанную ниже, и, 

пользуясь 

материалами лекции, 

письменно ответьте на 

вопросы к ней. 

(18 часов) 

Тест (4 

часа) 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

АНО ДПО "ЦАППКК", ЗОТОВА МАРИЯ ЮРЬЕВНА, ДИРЕКТОР Сертификат 02E6B3D2006CB2CCA94B790D74EBD2898B
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девиантного 

поведения (агрессия, 

аутоагрессия и т.д.). 

Клинические формы 

девиантного 

поведения 

(сверхценные 

психопатологически

е увлечения, 

коммуникативные 

девиации и т.д.). 

Социально-

психологическое 

воздействие на 

отклоняющееся 

поведение личности. 

Интервенция 

отклоняющегося 

поведения личности 

как психологическая 

особенность 

(28 часов) 

12 Конфликтология и 

медиация 

50 Конфликтология. 

Конфликты: 

внутриличностные, 

мотивационные, 

когнитивные. 

Ролевой конфликт. 

Групповой 

конфликт. Модели 

стратегий поведения 

в конфликте. 

Медиация как 

технология 

регулирования 

конфликта. Прочное 

итоговое соглашение 

(28 часов) 

Выполните задания: 

1. Опираясь на 

материалы лекции, 

определите причину и 

тип конфликта в 

описанной ниже 

ситуации. 

В ответ на отчасти 

необъективную 

критику со стороны 

подчиненного, 

прозвучавшую на 

служебном 

совещании, начальник 

начал придираться к 

нему по мелочам и 

усилил контроль за 

его служебной 

деятельностью. 

2. К психологу Центра 

развития семьи 

обратился мужчина с 

просьбой 

организовать и 

провести 

медиативный процесс 

с его участием и 

участием его бывшей 

Тест (4 

часа) 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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супруги. Предметом 

спора является 

определение места 

жительства ребенка. 

Муж и жена 

разъехались, но 

каждый из них желает 

проживать вместе с 

ребенком. 

Договориться мирно 

не получилось. 

Перед медиативным 

процессом психолог 

случайно услышал 

телефонный разговор 

мужчины – участника 

медиации с 

приятелем, в котором 

он сказал, что 

проживание с 

ребенком ему не так 

уж и нужно, но 

хочется припугнуть 

бывшую жену, чтобы 

она не претендовала 

на большую часть 

совместно нажитого 

имущества, что 

вынудил ее прийти на 

процесс медиации 

шантажом. 

Психолог-медиатор 

почувствовал 

неприязнь к мужчине, 

рассказал о 

происходящем 

коллеге и, приступая к 

процедуре медиации, 

решил для себя, что 

будет «на стороне» 

женщины-участницы, 

поскольку ее бывший 

муж поступает 

несправедливо. 

Вопрос: пользуясь 

материалами лекции, 

определите, какие 

принципы медиации 

нарушены в данной 

ситуации? 
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АНО ДПО "ЦАППКК", ЗОТОВА МАРИЯ ЮРЬЕВНА, ДИРЕКТОР Сертификат 02E6B3D2006CB2CCA94B790D74EBD2898B

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"

19



20 

 

3. Дайте 

характеристику 

межгрупповому 

конфликту. 

4. Просмотрите 

вебинар «Процесс 

медиации: основные 

процедуры, методы». 

Опишите, какие 

требования 

предъявляются к 

медиатору и как 

проходит процедура 

заключения договора 

о медиации. 

Ответ предоставьте в 

любой удобной для 

Вас форме. (18 часов) 

 Итоговая аттестация 2 Итоговый междисциплинарный экзамен/ Тест 

 ИТОГО 560 

 

2.3. Календарный учебный график 

 

№ 

п/п 
Наименование разделов, дисциплин (модулей) 

Общая 

трудоем 

кость, в 

акад. час. 

Учебные 

недели  

1 

Нормативно-правовое обеспечение профессиональной 

деятельности психолога в социальной сфере. 

Профессиональный стандарт «Психолог в социальной 

сфере» 

18 1 

2 Общая психология 60 1-2 

3 Психология личности 52 3-4 

4 
Введение в специальность педагога-психолога. Общая и 

профессиональная культура педагога-психолога 
29 4-5 

5 Психология семьи 52 6-7 

6 Возрастная психология 52 7-8 

7 Социальная педагогика и психология 22 8-9 

8 Психодиагностика 67 9-11 

9 Психотерапевтические технологии в работе психолога 56 11-12 

10 
Психология кризиса и экстремальных ситуаций. 

Психокоррекция кризисных состояний 
50 12-13 

11 Девиантология. Психология девиантного поведения 50 13-14 

12 Конфликтология и медиация 50 14-15 

  Итоговая аттестация 2 16 

 

 

3. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН 
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3.1. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Нормативно-правовое обеспечение профессиональной деятельности психолога в 

социальной сфере. Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере»»  

 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для осуществления 

деятельности в сфере нормативно-правового обеспечения профессиональной деятельности 

психолога в социальной сфере. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

− ОПК-4. Способность использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 

организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 

организации инклюзивного образования. 

Обучающийся должен знать: 

− особенности нормативно-правового обеспечения профессиональной 

деятельности психолога в социальной сфере; 

− содержание профессионального стандарта «Психолог в социальной сфере»;  

обучающийся должен уметь: 

− характеризовать требования профессионального стандарта «Психолог в 

социальной сфере». 

 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Нормативно-правовое 

обеспечение профессиональной деятельности психолога в социальной сфере. 

Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере»» составляет 18 

академических часов. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 

Вид учебного 

занятия / 

количество 
часов 

Содержание 

Тема 1. Нормативно-правовое 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности психолога в 

социальной сфере. 

Профессиональный стандарт 

«Психолог в социальной 

сфере» 

Лекция/ 14 

часов 

Нормативные правовые документы, 

регламентирующие профессиональную 

деятельность психолога в России. 

Нормативно-правовое регулирование 

системы социальных услуг в России. 

Профстандарт «Психолог в социальной 

сфере». Деятельность психолога в системе 

социальной защиты населения 

Практическое 

задание 1 /2 

часа 

Дайте ответы: 

1. Где применяются профстандарты. 

2. Перечислите функции профстандартов. 

Тестирование /2 часа 
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Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля)  содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 

 

 

3.2. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Общая психология»  

 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для осуществления 

деятельности в сфере общей психологии. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

− ОПК-4. Способность использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 

организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 

организации инклюзивного образования. 

Обучающийся должен знать: 

− основы психологии как науки;  

обучающийся должен уметь: 

− давать характеристику психологическим аспектам деятельности и 

познавательных процессов. 

 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Общая психология» 

составляет 460 академических часов. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 
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Наименование тем 

Вид учебного 

занятия / 

количество часов 

Содержание 

Тема 2. Общая психология Лекция/ 36 часов Психология как наука. История развития 

психологии. Общая характеристика 

психологической науки. Развитие психики 

и происхождение сознания. 

Познавательная сфера личности. 

Ощущение, восприятие, внимание. 

Познавательная сфера личности. Память, 

мышление, воображение, интеллект. 

Эмоционально-волевая сфера личности. 

Структура личности в психологии 

Практическое 

задание 2 /20 часов 

Выполните задания: 

1. Заполните таблицу «История развития 
психологии» по образцу.  

2. Что выступает объектом и предметом 

психологии? 
3. Охарактеризуйте высший уровень 

психического отражения. 

4. Перечислите психические процессы. 

Чем отличается восприятие от ощущений? 

5. Продолжите заполнять таблицу по 

образцу. Какие свойства внимания 

проявляются в следующих ситуациях? 

6. Перечислите и кратко охарактеризуйте 

виды и формы мышления. 

7. Заполните таблицу «Теории эмоций». 

8. Для чего нужны эмоции? 

9. Чем чувства отличаются от эмоций? 

10. Что такое «полевое поведение»? 

Приведите примеры. 

11. Составьте схему «Структура личности 

человека». 

12. Чем отличаются задатки от 

способностей? 

13. Составьте обобщенную схему 

характеристики сознания человека. 

14. Что такое Я-концепция? Что входит в 

структуру Я-концепции? 

15. Что представляет собой 

мотивационная сфера личности? 
16. Опишите типы темперамента человека. 

Ознакомьтесь с опросником Г. Айзенка на 

диагностику типов темперамента — 

Айзенка личностный опросник (EPI). 

Пройдите этот тест (вариант А или 

вариант Б на выбор), опишите 

получившиеся результаты. 

Тестирование /4 часа 

 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 
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Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля)  содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 

 

 

3.3. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Психология личности»  

 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для деятельности в сфере 

научных концепций психологии личности. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

− ОПК-4. Способность использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 

организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 

организации инклюзивного образования. 

Обучающийся должен знать: 

− сущность психологии личности; 

обучающийся должен уметь: 

− анализировать содержание направлений в психологии личности. 

 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Психология личности» 

составляет 52 академических часа. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 

Вид учебного 

занятия / 

количество 

часов 

Содержание 

Тема 3. Психология личности Лекция/ 30 

часов 

Психоаналитическое учение З. Фрейда. 

Индивидуальная психология А. Адлера. 

Аналитическая психология К. Юнга. 
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Классический бихевиоризм Уотсона. Теория 

оперантного научения Б.Ф. Скиннера. 

Социально-когнитивная теория личности 

Альберта Бандуры. Теория социального 

научения Джулиана Роттера. Ганс Айзенк: 

Теория типов личности. Теория 

самоактуализации А. Маслоу. 

Гуманистическая психология К. Роджерса 

Практическое 

задание 3 /18 

часов 

Выполните задания: 

1. Сделайте сравнительную характеристику 

индивидуальной психологии А. Адлера и 

аналитической психологии К. Юнга. Ответ 

предоставьте в свободной форме. 

2. Выделите основные моменты 

психоаналитического учения З. Фрейда. 
3. Изобразите пирамиду потребностей А. 

Маслоу. Согласны ли вы с иерархичностью 

потребностей в данной пирамиде? Может ли 

человек реализовать высшие потребности, 

миную реализацию базовых потребностей? 

4. Какая из теорий личности, представленных 

в модуле, больше Вам импонирует и почему? 

Тестирование /4 часа 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля)  содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 
 

 

3.4. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Введение в специальность педагога-психолога. Общая и профессиональная 

культура педагога-психолога»  

 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для деятельности в сфере 

работы  психолога с детьми. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 
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− ОПК-4. Способность использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 

организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 

организации инклюзивного образования. 

Обучающийся должен знать: 

− место и роль практической психологии в современном обществе; 

− проблемы подготовки педагогов-психологов; 

− сущность детской практической психологии; 

− проблемы профессиональной этики в работе психолога;  

обучающийся должен уметь: 

− характеризовать основные направления работы  психолога с детьми. 

 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Введение в специальность 

педагога-психолога. Общая и профессиональная культура педагога-психолога» составляет 

29 академических часов. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 
Вид учебного занятия 

/ количество часов 
Содержание 

Тема 4. Введение в 

специальность педагога-

психолога. Общая и 

профессиональная 

культура педагога-

психолога 

Лекция/ 24 часа Место и роль практической психологии в 

современном обществе. Практическая 

психология как отрасль психологии. 

Необходимость подготовки педагогов-

психологов. Детская практическая 

психология. Работа педагога-психолога в 

образовательном учреждении. 

Профессиональная этика в работе 

психолога 

Практическое задание 

4 /3 часа 

Выполните задания: 

1. В чём заключается место и роль 

практической психологии в современном 

обществе? Какова взаимосвязь психологии 

с другими науками? 

Дайте характеристику методологии в 

психологии. 

2. Опишите модели педагогического 

общения. Охарактеризуйте структуру и 

психологию индивидуальности. Опишите 

социальный заказ на работу практического 

психолога. 

3. Каковы основные направления работы 

психолога с детьми дошкольного 

возраста? Охарактеризуйте компоненты 

школьной готовности: умственная и 

личностная готовность. Опишите 

особенности психологического развития 

подростков. 
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4. Используя лекцию «Работа педагога-

психолога в образовательном 

учреждении» заполните таблицы. 

5. Дайте характеристику 

профессиональной этике в работе 

психолога. 

Тестирование /2 часа 

 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля)  содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 

 

 

3.5. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Психология семьи»  

 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для деятельности в сфере 

современных психологических теорий семьи. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

− ОПК-4. Способность использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 

организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 

организации инклюзивного образования. 

Обучающийся должен знать: 

− особенности современных психологических теорий семьи;  

обучающийся должен уметь: 

− характеризовать содержание и принципы современных психологических 

теорий семьи. 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 
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Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Психология семьи» составляет 

52 академических часа. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 
Вид учебного занятия 

/ количество часов 
Содержание 

Тема 5. Психология 

семьи 

Лекция/ 30 часов Современные психологические теории семьи. 

Психологический анализ любви. 

Закономерности стабилизации и распада 

эмоциональных отношений в паре. 

Супружеская неверность. Варианты выхода 

для партнера, с которым изменяют. Помощь 

в построении новых отношений или 

перестройке старых 

Практическое задание 
5 /18 часов 

Выполните задания: 
1. Раскройте общие положения системной 

теории. Дайте определение понятию 

«система». Определите набор факторов, 

влияющих на семейную систему, попробуйте 

показать, как они проявляют себя. Дайте 

общую характеристику семейной системы. 

2. Великий голландский философ Б. Спиноза 

сформулировал оригинальный взгляд на 

любовь. Он писал, что если мы полюбим 

кого-либо, кого прежде ненавидели, то эта 

любовь будет сильнее, чем в случае, если бы 

ее не предваряла ненависть. Справедливо ли, 

на ваш взгляд, это утверждение? 

3. На основе анализа научной литературы 

составить описание причин семейных 

дисфункций, составить описание здоровой 

семьи, перечислить принципы 

взаимодействия в здоровой семье. 

4. Перечислите основные типологии любви, 

которые вы знаете. Какая наиболее близка 

лично Вам? 

5. Назовите этапы любовной аддикции 

6. Подготовьте письменный отчет по 

следующим вопросам: 

 - Почему около 80% браков заканчиваются 

разводом?  

- Каковы основные причины разводов? 

 - Почему высокий уровень социально-

экономического развития не гарантирует 

сохранность брака?  

- Что происходит с семьей в современном 

мире?  

- Сохранится ли семья как социальный 

институт? (Если сохранится, то в каком 

виде?). 

7. Посмотрите фильм «Любовь и голуби» 

(1984).  

Ответьте на вопросы: 
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Как Вы считаете, какой кризис настиг 

многодетную деревенскую семью?  

Как Вы можете описать отношения между 

мужем и женой. Что бы Вы порекомендовали 

изменить в отношениях главным героям. 

8. Перечислите основные подходы к 

исследованию супружеской совместимости. 

Какой из них наиболее близок лично Вам? 

9. Посмотрите фильм «По ту сторону 

кровати» (2008). 

Ответьте на вопросы: 

Как Вы считаете, насколько гармоничны 

супружеские отношения? 

Как супруги справляются с возникающими 

проблемами? 

Какие из способов справляться с семейными 

трудностями Вы могли бы взять на 

вооружение? 
10.  Как Вы считаете, какие причины в 

современной семье чаще всего приводят к 

конфликтам? Как их чаще всего решают 

пары? 

11.  Перечислите примеры особенностей 

переживаний в любовных треугольниках. 

Приведите примеры таких переживаний, 

описав любовные треугольники из любых 

литературных произведений или 

кинематографа (2-3примера). 

Тестирование /4 часа 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля)  содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 

 

 

3.6. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Возрастная психология»  
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1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для деятельности в сфере 

психологии развития и возрастной психологии. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

− ОПК-4. Способность использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 

организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 

организации инклюзивного образования. 

Обучающийся должен знать: 

− предмет и задачи психологии развития и возрастной психологии;  

обучающийся должен уметь: 

− характеризовать специфические формы поведения подростков. 

 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Возрастная психология» 

составляет 52 академических часа. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 
Вид учебного занятия 

/ количество часов 
Содержание 

Тема 6. Возрастная 

психология 

Лекция/ 30 часов Предмет и задачи психологии развития и 

возрастной психологии. Теории развития 

человека. Дошкольное детство. Младший 

школьный возраст. Подростковый и 

юношеский возраст. Развитие зрелой 

личности 

Практическое задание 

6 /18 часов 

Выполните задания:  

1. Заполните таблицу «Методы 

исследования в возрастной психологии». 

2. Что такое стабильные и критические 

периоды, согласно Л.С. Выготскому? 

3. Какая периодизация развития взрослого 
человека наиболее близка Вам? Опишите её 

по этапам. 

4. Заполните таблицу «Периодизация 

развития личности по 3. Фрейду». 

5. Как Вы понимаете выражение: «Важным 

моментом для развития личности является 

кризисность»? Дайте определение понятию 

«возрастной кризис». 

5. Опишите дошкольное детство как 

возрастной период. 

6. Опишите младший школьный возраст как 

возрастной период. 

7. Почему учебная деятельность признается 

ведущей именно в младшем школьном 
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возрасте, а не на всем протяжении 

школьного обучения? 

8. Опишите подростковый и юношеский 

возраст как возрастной период. 

9. Являются ли ориентиры в 

интеллектуальном и личностном развитии 

подростка типичными, нормативными 

достижениями или выступают как 

«возможности», «идеалы»? 

10. Опишите развитие зрелой личности. 

11. Выскажите вашу точку зрения по 

поводу ведущей деятельности в период 

зрелости. Сравните ее с известными вам 

позициями психологов. 

Тестирование /4 часа 

 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля)  содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 
 

 

3.7. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Социальная педагогика и психология»  

 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для осуществления 

деятельности  в сфере социальной педагогики и психологии. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

− ОПК-4. Способность использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 

организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 

организации инклюзивного образования. 

Обучающийся должен знать: 

− основные понятия и принципы социальной педагогики и психологии; 

обучающийся должен уметь: 
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− анализировать психологические особенности социального взаимодействия. 

 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Социальная педагогика и 

психология» составляет 22 академических часа. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 

Вид учебного 

занятия / 

количество 

часов 

Содержание 

Тема 7. Социальная 

педагогика и психология 

Лекция/ 16 

часов 

Социальная педагогика как наука и сфера 

практической деятельности. Социализация 

как приобщение человека к жизни в 

обществе. Предмет и место социальной 

психологии в системе научного знания. 

Общение и взаимодействие. Социальная 

психология групп. Проблема личности в 

социальной психологии 

Практическое 

задание 7/4 

часа 

Выполните задание: 

Проведите исследование социальных сетей 

взрослого человека или ребенка 14+, 

согласно методике. 

Тестирование /2 часа 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля)  содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 
 

 

3.8. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

 «Психодиагностика»  
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1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для осуществления 

деятельности  в сфере психодиагностики. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

− ОПК-4. Способность использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 

организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 

организации инклюзивного образования. 

Обучающийся должен знать: 

− особенности, основные направления и методы психодиагностики; 

обучающийся должен уметь: 

− характеризовать методы психодиагностики. 

 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Психодиагностика» 

составляет 67 академических часов. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 

Вид учебного 

занятия / 

количество 

часов 

Содержание 

Тема 8. Психодиагностика Лекция/ 59 

часов 

Общая характеристика психодиагностики. 

История психодиагностики. 

Дифференциальная психометрика. 

Классификация психодиагностических 

методик. Психометрические требования к 

построению и проверке методик. Основные 

методы психодиагностики. Тестирование как 

основной метод психодиагностики. 

Психодиагностика интеллекта. 

Психодиагностика познавательных процессов. 

Психодиагностика специальных способностей. 

Психодиагностика эмоционально-волевой 

сферы. Психодиагностика потребностно-

мотивационной сферы. Психодиагностика 

группы. Беседа как метод психодиагностики. 

Компьютерная психодиагностика. 

Клиническая психодиагностика. 

Профессионально-этические принципы 

психодиагностики 

Практическое 

задание 8 /4 

часа 

Выполните задание: 

Выберите 3 любые методики из 

перечисленных, выполните их и опишите 
результаты, которые были Вами получены. 

Обобщите результаты Ваших исследований в 
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итоговом резюме. На основе резюме составьте 

рекомендации психолога к клиенту. 

Тестирование /4 часа 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля)  содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 

 

 

3.9. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Психотерапевтические технологии в работе психолога»  

 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для осуществления 

деятельности  в сфере психотерапевтических технологий в работе психолога. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

− ОПК-4. Способность использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 

организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 

организации инклюзивного образования. 

Обучающийся должен знать: 

− особенности психотерапевтических технологий в работе психолога;  

обучающийся должен уметь: 

− анализировать направления психотерапевтических технологий. 

 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Психотерапевтические 

технологии в работе психолога» составляет 56 академических часов. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 
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Наименование тем 

Вид учебного 

занятия / 

количество 

часов 

Содержание 

Тема 9. Психотерапевтические 

технологии в работе 

психолога 

Лекция/ 34 

часа 

Виды профессиональной психологической 

помощи. Психоанализ З. Фрейда. Гештальт-

терапия. Телесно-ориентированная 

психотерапия. Трансакционный анализ. 

Когнитивно-поведенческая психотерапия. 

Нейролингвистическое программирование. 

Арт-терапия. Кататимно-имагинативная 

психотерапия. Психодрама 

Практическое 

задание 9/18 

часов 

Выполните задание и дайте ответы: 

1. Объясните, в каком случае психотерапевт 

должен направить клиента к психиатру? 

2. Заполните таблицу, опираясь на материалы 

лекции и интернет-ресурсы. 

3. Ответьте на вопрос: Какое направление 

психотерапии Вам ближе всего? Почему? 

4. Объясните, в чём заключается цель 

психоанализа. 

5. Заполните таблицу «Механизмы 

психологической защиты». 

6. Объясните, что происходит при 

аналитическом лечении. 

7. Ответьте на вопросы: что означает слово 

«гештальт»? В чём заключается цель 

гештальт-терапии? 

8. Как Вы понимаете известное выражение 

«закрыть свой гештальт»? 

9. Объясните, в чём заключается цель 

телесно-ориентированной психотерапии. 

10. Ответьте на вопросы: что такое 

«телесность»? 

11. Объясните, что такое «Эго-состояния»? 

Какое из трех состояний Я более 

конструктивное и почему? 

12. Как понять, какому сценарию — 

победителя или неудачника — следует 

человек? Что нужно для того, чтобы 

освободиться от сценария? 

13. Что, согласно КПТ, приводит к 

негативным переживаниям (паническим 

страхам, фобиям и другим нервным 

расстройствам)? Объясните, как это работает. 

14. Приведите примеры, в каких случаях 

применяется НЛП. 

15. Объясните, в чём заключается цель арт-

терапии. 

16. Ответьте на вопрос: чем символдрама 

отличается от других методов? 

17. Объясните, в чём заключается цель 

символдрамы. 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

АНО ДПО "ЦАППКК", ЗОТОВА МАРИЯ ЮРЬЕВНА, ДИРЕКТОР Сертификат 02E6B3D2006CB2CCA94B790D74EBD2898B

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"

35



36 

 

18. Ответьте на вопрос: как происходит 

психотерапия в психодраме? Есть ли что-то 

общее в символдраме и психодраме? 

Тестирование /4 часа 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля)  содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 

 

 

3.10. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Психология кризиса и экстремальных ситуаций. Психокоррекция кризисных 

состояний»  

 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для осуществления 

деятельности  в сфере психологического сопровождения и психокоррекции в кризисных и 

экстремальных ситуациях. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

− ОПК-4. Способность использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 

организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 

организации инклюзивного образования. 

Обучающийся должен знать: 

− особенности работы психолога в кризисных и экстремальных ситуациях;  

обучающийся должен уметь: 

− анализировать методы и основные задачи экстренной психологической 

помощи. 

 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 
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Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Психология кризиса и 

экстремальных ситуаций. Психокоррекция кризисных состояний» составляет 50 

академических часов. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 

Вид учебного 

занятия / 

количество 

часов 

Содержание 

Тема 10. Психология кризиса 

и экстремальных ситуаций. 

Психокоррекция кризисных 

состояний 

Лекция/ 28 

часов 

Психология кризиса и экстремальных 

ситуаций. Психокоррекция кризисных 

состояний. Экстренная психологическая 

помощь в экстремальных ситуациях. 

Психологическая помощь в экстремальных 

ситуациях (насилие), связанных с угрозой 
для жизни. Посттравматическое стрессовое 

расстройство. Консультирование 

суицидальных клиентов. Возрастные и 

экзистенциальные кризисы развития 

личности 

Практическое 

задание 10/18 

часов 

Выполните задание: 

1. Охарактеризуйте понятие «кризис». 

Опишите стадии кризиса по Дж. Каплан. 

2. Объясните, чем кризис отличается от 

психического заболевания, стресса, 

фрустрации, внутриличностного конфликта. 

3. Какие бывают виды кризиса? 

4. Что человеку необходимо для успешного 

преодоления кризиса? 

5. Как оказывается экстренная 

психологическая помощь в экстремальных 

ситуациях? Что важно учитывать? 

6.Заполните таблицу «Техники экстренной 

психологической помощи». 

7. Опишите, как оказывается помощь 

взрослому в экстремальных ситуациях, 

связанных с угрозой для жизни. 

8. Опишите, как оказывается помощь 

ребенку в экстремальных ситуациях, 

связанных с угрозой для жизни. 

9. Опишите стадии горя. Каким образом 

оказывается психологическая помощь при 
утрате? 

10. Как Вы понимаете, чем ПТСР отличается 

от стресса? Каковы основные направления 

реабилитации ПТСР? 

11. Опишите особенности консультирования 

суицидальных клиентов. 

12.Чем возрастные и экзистенциальные 

кризисы развития личности отличаются от 

стресса и ПТСР? 

13.Выполните следующее упражнение. 

Вспомните кризис, который вы пережили 

(лучше в недалеком прошлом). Для того 
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чтобы выяснить природу взятого для анализа 

кризиса, запишите ответы на вопросы. 

14. Дайте определение понятий 

«повседневная (обыденная) жизненная 

ситуация» и «трудная жизненная ситуации». 

Проанализируйте соотношение этих понятий, 

укажите сущностные признаки трудной 

жизненной ситуации. 

15. Приведите примеры трудных жизненных 

ситуаций по критерию уровня объективной 

сложности. 

Тестирование /4 часа 

 

Форма промежуточной аттестации:  зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля)  содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 

 

 

3.11. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Девиантология. Психология девиантного поведения»  

 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для осуществления 

деятельности  в сфере девиантологии и девиантного поведения. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

− ОПК-4. Способность использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 

организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 

организации инклюзивного образования. 

Обучающийся должен знать: 

− сущность девиантологии и девиантного поведения; 

− виды девиантного поведения;  

обучающийся должен уметь: 

− характеризовать виды девиантного поведения. 
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3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Девиантология. Психология 

девиантного поведения» составляет 50 академических часов. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 

Вид учебного 

занятия / 

количество 

часов 

Содержание 

Тема 11. Девиантология. 

Психология девиантного 

поведения 

Лекция/ 28 

часов 

Девиантология. Девиантное поведение. Виды 

девиантного поведения. Типы девиантного 

поведения, основанные на 

гиперспособностях и сверхценных 

увлечениях. Фанатизм и бродяжничество как 

примеры девиантного поведения 

(основанные на гиперспособностях). 

Клинические формы девиантного поведения 

(агрессия, аутоагрессия и т.д.). Клинические 

формы девиантного поведения (сверхценные 

психопатологические увлечения, 

коммуникативные девиации и т.д.). 

Социально-психологическое воздействие на 

отклоняющееся поведение личности. 

Интервенция отклоняющегося поведения 

личности как психологическая особенность 

Практическое 

задание 11/18 

часов 

Выполните задания: 

1. Опираясь на материалы лекции, заполните 

таблицу, дав в соответствующих разделах 

краткую характеристику каждого типа 

девиантного поведения. 

2. Прочтите ситуацию, описанную ниже, и, 

пользуясь материалами лекции, письменно 

ответьте на вопросы к ней. 

Тестирование /4 часа 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 
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Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 

дисциплины (модуля)  содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 

 

 

3.12. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля) 

«Конфликтология и медиация»  

 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 

профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для осуществления 

деятельности  в сфере конфликтологии и медиации. 

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю) 

Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины: 

− ОПК-4. Способность использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 

организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 

организации инклюзивного образования. 

Обучающийся должен знать: 

− содержание и принципы конфликтологии и медиации;  

обучающийся должен уметь: 

− характеризовать содержание и принципы конфликтологии и медиации. 

 

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Объем раздела, дисциплины (модуля) и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Конфликтология и медиация» 

составляет 50 академических часов. 

 

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля) 

 

Наименование тем 

Вид учебного 

занятия / 

количество 

часов 

Содержание 

Тема 12. Конфликтология и 

медиация 

Лекция/ 28 

часов 

Конфликтология. Конфликты: 

внутриличностные, мотивационные, 
когнитивные. Ролевой конфликт. Групповой 

конфликт. Модели стратегий поведения в 

конфликте. Медиация как технология 

регулирования конфликта. Прочное итоговое 

соглашение 

Практическое 

задание 12/18 

часов 

Выполните задания: 

1. Опираясь на материалы лекции, 

определите причину и тип конфликта в 

описанной ниже ситуации. 

В ответ на отчасти необъективную критику 

со стороны подчиненного, прозвучавшую на 

служебном совещании, начальник начал 
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придираться к нему по мелочам и усилил 

контроль за его служебной деятельностью. 

2. К психологу Центра развития семьи 

обратился мужчина с просьбой организовать 

и провести медиативный процесс с его 

участием и участием его бывшей супруги. 

Предметом спора является определение 

места жительства ребенка. Муж и жена 

разъехались, но каждый из них желает 

проживать вместе с ребенком. Договориться 

мирно не получилось. 

Перед медиативным процессом психолог 

случайно услышал телефонный разговор 

мужчины – участника медиации с приятелем, 

в котором он сказал, что проживание с 

ребенком ему не так уж и нужно, но хочется 

припугнуть бывшую жену, чтобы она не 

претендовала на большую часть совместно 
нажитого имущества, что вынудил ее прийти 

на процесс медиации шантажом. 

Психолог-медиатор почувствовал неприязнь 

к мужчине, рассказал о происходящем 

коллеге и, приступая к процедуре медиации, 

решил для себя, что будет «на стороне» 

женщины-участницы, поскольку ее бывший 

муж поступает несправедливо. 

Вопрос: пользуясь материалами лекции, 

определите, какие принципы медиации 

нарушены в данной ситуации? 

3. Дайте характеристику межгрупповому 

конфликту. 

4. Просмотрите вебинар «Процесс медиации: 

основные процедуры, методы». Опишите, 

какие требования предъявляются к 

медиатору и как проходит процедура 

заключения договора о медиации. 

Ответ предоставьте в любой удобной для Вас 

форме. 

Тестирование /4 часа 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

4. Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) 

Оценка результатов освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию и осуществляется с использованием следующих 

оценочных средств: тесты, задания для практической работы. 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 

промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 

разделе 4. Формы аттестации и оценочные материалы.  

 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 

(модуля) 

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 
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дисциплины (модуля)  содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 

реализации дополнительной профессиональной программы. 

 

 

4. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

4.1. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

В процессе обучения используется тестирование как форма текущего контроля 

успеваемости. 

Формой промежуточной аттестации по разделам, дисциплинам (модулям)  

программы является зачет и (или) дифференцированный зачет. 

Промежуточная аттестация включает в себя прохождение тестирования и 

выполнение практического задания. Время, отведенное на промежуточную аттестацию, 

входит в общую трудоемкость освоения раздела, дисциплины (модуля) программы и 

проводится в форме, указанной в учебном плане. 

 

4.2. Формы итоговой аттестации  

Итоговая аттестация по программе профессиональной переподготовки 

предназначена для комплексной оценки уровня знаний обучающегося с учетом целей 

обучения для установления соответствия уровня знаний обучающегося квалификационным 

требованиям; для рассмотрения вопросов о предоставлении обучающемуся по результатам 

обучения права вести профессиональную деятельность и выдаче диплома о 

профессиональной переподготовке.  

Итоговая аттестация проводится в форме междисциплинарного экзамена по 

программе обучения, включающего вопросы по всем разделам, дисциплинам (модулям). 

 

4.3. Критерии оценки результатов освоения образовательных программ 

Результаты промежуточной аттестации за освоение обучающимся раздела, 

дисциплины (модуля) программы оцениваются по стобалльной шкале в следующем 

соотношении: 

−  по результатам тестирования на освоение раздела, дисциплины (модуля) – 

максимально 70 баллов; 

− практическое задание по итогам освоения раздела, дисциплины (модуля) – 

максимальное количество суммарно за все практические задания в разделе, дисциплине 

(модуле) − 30 баллов. 

 
Количество баллов по 

стобалльной системе 

Результат аттестации в форме 

«зачет 

Отметка по четырехбалльной 

системе 

81-100 «зачтено» «отлично» 

61-80 «зачтено» «хорошо» 

51-60 «зачтено» «удовлетворительно» 

50 и менее «не зачтено» «неудовлетворительно» 

 

По результатам итоговой аттестации выставляются отметки в соответствии со 

следующими критериями оценивания: 
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Количество баллов по стобалльной системе Отметка по четырехбалльной системе 

91-100 «отлично» 

81−90 «хорошо» 

70−80 «удовлетворительно» 

менее 70 «неудовлетворительно» 

 

Оценка результатов освоения образовательных программ осуществляется Итоговой 

аттестационной комиссией в соответствии со следующими критериями: 

- отметка «отлично» выставляется обучающемуся, показавшему полное 

освоение планируемых результатов (знаний, умений, навыков, компетенций), всестороннее 

и глубокое изучение литературы; 

- отметка «хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему освоение 

планируемых результатов (знаний, умений, навыков, компетенций), предусмотренных 

программой, допустившему несущественные ошибки в выполнении предусмотренных 

программой заданий; 

- отметка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, показавшему 

частичное освоение планируемых результатов (знаний, умений, навыков, компетенций), 

предусмотренных  программой, сформированность не в полной мере новых компетенций и 

профессиональных умений для осуществления профессиональной деятельности; 

- отметка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не 

показавшему освоение планируемых результатов (знаний, умений, навыков, компетенций), 

предусмотренных программой, допустившему серьезные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий. 

 

4.4. Оценочные материалы   

Оценочные материалы по программе профессиональной переподготовки размещены 

на платформе СДО и включают следующие оценочные средства: задания в тестовой форме, 

практическая работа. 

 

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для 

проведения промежуточной и итоговой аттестации 

 

1. Отметьте характеристику высокого уровня дифференциации Я:______________. 

Выберите один ответ: 

1. эмоциональная и интеллектуальная система слиты 

2. эмоциональная система доминирует над интеллектуальной 

3. интеллектуальная система доминирует над эмоциональной 

4. эмоциональная и интеллектуальная система функционируют автономно 

 

2. Согласно модели Т. Кемпера, как факторы «власть и статус» проявляются в отношении 

«измена»? 

Выберите один ответ: 

1. Оба партнера обладают статусом 

2. Один партнер обладает статусом и властью, другой – только статусом 

3. Один партнер обладает властью и статусом, другой – только властью 

4. Один партнер обладает властью и статусом, другой – не пользуется ни тем, ни другим 
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3. Трудовая функция профстандарта включает в себя три составляющих:______________. 

Выберите один или несколько ответов: 

1. права и обязанности 

2. трудовые действия 

3. необходимые знания 

4. необходимые умения 

 

4. Каковы функции профстандартов? 

Выберите один или несколько ответов: 

1. Определить трудовой функционал работника 

2. Разработать ФГОСы для профессионального образования 

3. Создать программы самообразования 

4. Провести независимую оценку квалификации 

 

5. Какое слово пропущено? 

Психодрама — ________________________  метод, то есть связанный с действием. 

Выберите один ответ: 

1. многофункциональный 

2. акциональный 

3. рациональный 

 

6. Верны ли следующие суждения?  

А) Примером опосредованного социально-ориентированного общения может быть любое 

публичное выступление, митинг, лекция, мастер-класс.  

Б) Задачей НЛП является выявление вербальных и невербальных паттернов, которые 

являются наиболее успешными при коммуникации, с целью воздействия на собеседника. 

Выберите один ответ: 

1. Верно только А 

2. Верно только Б 

3. Верны оба варианта 

4. Оба варианта не верны 

 

7. Гештальт-терапевт предлагает клиенту__________________________________. 

Выберите один ответ: 

1. искать причины существующих проблем, обращаясь к прошлому 

2. внимательно изучать собственный актуальный опыт, то есть – что и как происходит в 

настоящем 

3. чаще заглядывать в будущее 

 

8. В чем проявляется когнитивный диссонанс в переживании любовного треугольника 

партнером, с которым изменяют? 

Выберите один или несколько ответов: 

1. Конфликт 

2. Ультиматумы с обеих сторон 
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3. Ощущение тупика 

4. Невозможность сделать выбор 

5. Снижение самооценки 

6. Рост недоверия 

7. Эмоциональный маятник 

8. Месть 

 

9. Реализация профессиональных функций психолога социальной работы осуществляется 

по нескольким направлениям:_________________________________________________. 

Выберите один или несколько ответов: 

1. психологическая коррекция, развитие и обучение 

2. психологическое консультирование 

3. психологическое образование 

 

10. Как называются социальные услуги, направленные на организацию досуга клиентов, 

оказание им содействия в семейном воспитании детей и решении социально-

педагогических проблем жизнедеятельности? 

Выберите один ответ: 

1. Реабилитационные услуги 

2. Социально-бытовые услуги 

3. Социально-медицинские услуги 

4. Социально-психологические услуги 

5. Социально-педагогические услуги 

 

Примеры заданий для практической работы 

 

1. Выполните задание: 

Проведите исследование социальных сетей взрослого человека или ребенка 14+, 

согласно методике. 

 

2. Выполните задание: 

Выберите 3 любые методики из перечисленных, выполните их и опишите 

результаты, которые были Вами получены. Обобщите результаты Ваших исследований в 

итоговом резюме. На основе резюме составьте рекомендации психолога к клиенту. 

 

 

5. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ  

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

 

5.1. Материально-технические условия реализации программы 

Образовательная организация располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей реализацию образовательной программы и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 
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5.2. Требования к материально-техническим условиям со стороны 

обучающегося (потребителя образовательной услуги) 

Рекомендуемая конфигурация компьютера: 

• Разрешение экрана от 1280х1024 

• Pentium 4 или более новый процессор с поддержкой SSE2 

• 512 Мб оперативной памяти 

• 200 Мб свободного дискового пространства 

• Современный веб-браузер актуальной версии (Firefox 22, Google Chrome 27, Opera 15, 

Safari 5, Internet Explorer 8 или более новый). 

 

5.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

Образовательная организация обеспечена электронными учебниками, учебно-

методической литературой и материалами по всем разделам, дисциплинам (модулям) 

программы. Образовательная организация также имеет доступ к электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР). Образовательная организация имеет удаленный доступ 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» (http://www.biblioclub.ru/). 

При реализации программ с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий в Образовательной организации созданы условия для 

функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в 

себя: 

• электронные информационные ресурсы 

• электронные образовательные ресурсы 

• совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, 

соответствующих технологических средств. 

Данная среда способствует освоению обучающимися программ в полном объеме 

независимо от места нахождения обучающихся. 

 

Электронная информационно-образовательная среда Образовательной организации 

обеспечивает возможность осуществлять следующие виды деятельности: 

1. Планирование образовательного процесса. 

2. Размещение и сохранение материалов образовательного процесса. 

3. Фиксацию хода образовательного процесса и результатов освоения программы. 

4. Контролируемый доступ участников образовательного процесса к 

информационным образовательным ресурсам в сети Интернет. 

5. Проведение мониторинга успеваемости обучающихся. 
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Соколова ; Казанский национальный исследовательский технологический институт. – 

Казань: Казанский национальный исследовательский технологический университет 

(КНИТУ), 2019. – 140 с.: ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683830 (дата обращения: 20.05.2024). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7882-2795-5. – Текст: электронный. 

 

5.4. Кадровое обеспечение программы 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

АНО ДПО "ЦАППКК", ЗОТОВА МАРИЯ ЮРЬЕВНА, ДИРЕКТОР Сертификат 02E6B3D2006CB2CCA94B790D74EBD2898B

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"

47



48 

 

Реализация программы профессиональной переподготовки обеспечивается 

педагогическими работниками, требование к квалификации которых регулируется 

законодательством Российской Федерации в сфере образования и труда. 
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Актуализация  дополнительной профессиональной программы 

 

№ 

пп 

Содержание изменений Раздел, в который 

вносятся изменения 

и дополнения 

Дата внесения 

изменений 

1 Актуализация  основных источников и 

литературы 

5.3. Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение 

программы 

21.08.2022 

2 Актуализация  с учетом 

профессионального стандарта 

«Психолог в социальной сфере» 

(утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 14.09.2023 № 716н) 

1.1. Нормативно-

правовые 

основания 

разработки 

программы 

09.11.2023 

3 Актуализация  основных источников и 

литературы 

5.3. Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение 

программы 

20.05.2024 
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