
Лекции Тестирование Практические 
занятия

1
Сущность, цели и организационные формы обучения персонала. Определение потребности в 
обучении 16 6 2

2 Планирование обучения. Этапы организации и проведения обучения персонала 10 8 2

3
Современные методы и технологии корпоративного обучения. Тренинг как форма группового 
обучения персонала 10 8 2

4 Оценка эффективности обучения 8 6 2

5 Адаптация персонала. Корпоративный портал как инструмент вовлечения, оценки и адаптации 26 8 2

6 Индивидуальное и групповое развитие персонала 12 10 2

7 Организационное развитие персонала 12 10 2

8 Инновационные походы к развитию персонала организации 10 8 2

Итоговое 
тестирование

№пп
Общая 

трудоемкость, в 
акад. часах

Учебные недели

1 44 1-3

2 60 4-7

4 8

З

З

Итоговая аттестация

Модуль 1. Создание системы обучения персонала в организации

Модуль 2. Современные технологии развития персонала

8

16

Учебный план
программы повышения квалификации

«Обучение и развитие персонала в организации»

Календарный учебный график

Наименование дисциплин

Работа обучающегося в СДО

Итоговая аттестация

Наименование дисциплин№пп
Общая 

трудоемкость, в 
акад. часах

Формы 
промежуточной и 

итоговой аттестации 
(ДЗ, З) 

ИТОГО 108

Модуль 1. Создание системы обучения персонала в организации

Модуль 2. Современные технологии развития персонала
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