
 

 

Информация о составе педагогических работников образовательной программы 

«Практические навыки по психологии общения с клиентами в работе психолога-консультанта» (52 ч.) 

 

Фамилия, имя, 

отчество (при 

наличии) 

педагогического 

работника 

Занима

емая 

должно

сть 

(должн

ости) 

Преподаваемые 

учебные 

курсы,  дисциплины 

(модули) 

Уровень 

(уровни) 

профессиональ

ного 

образования с 

указанием 

направления 

подготовки и 

(или) 

специальности, 

квалификация 

Ученая 

степень 

(при 

наличии) 

Ученое 

звание 

(при 

наличии) 

Сведения о 

повышении 

квалификации (за 

последние 3 года) 

Сведения о 

ппрофессионально

й 

переподготовке 

(при наличии) 

Сведения о 

продолжительност

и опыта (лет) 

работы в 

профессиональной 

сфере, 

соответствующей 

образовательной 

деятельности по 

реализации 

учебных курсов, 

дисциплин 

(модулей) 

Наименование 

программ, курсов, 

дисциплин (модулей), 

в реализации которых 

участвует 

педагогический 

работник 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Тышкевич Марина 

Юрьевна 

- 1. Преодоление 

ограничивающих 

убеждений 

специалиста и клиента 

с помощью техник 

«Волшебный 

рефрейминг» и 

«Ревизия опыта» 

2. Технология 

присоединения к 

собеседнику в 

процессе управления 

беседой (искусство 

вести за собой) 

3. Базовые приемы 

слушания в 

консультативной 

беседе с клиентом 

4. Искусство задавать 

вопросы в 

консультативной 

беседе для выяснения 

актуальных 

потребностей и 

запроса клиента 

5. Преодоление 

деструктивных 

эмоциональных 

состояний 

Высшее: 

 

5.38.00.00 

Экономика и 

управление на 

предприятии 

 

6.44.00.00 

Педагогика и 

психология 

 

Государственно 

е 

образовательно е 

учреждение 

высшего 

профессиональн

ого 

образования 

«Московский 

педагогический 

государственный 

университет» 

диплом с 

отличием, ВСА 

1008889, 

01.03.2010 г.; 

 

Кандидат 

экономич

еских 

наук, КТ 

№ 

159639, 

приказ от 

23.09.200

5 г. 

- - ООО «НЦРДО», 

профессиональная 

переподготовка по 

программе 

«Супервизия в 

психологическом 

консультировании и 

психотерапии. 

Обучение 

супервизоров», 

772422351278, 270 

часов, г. Москва, 

11.07.2024 г.; 

 

АНО ДПО 

«Институт 

практической 

психологии в 

социальной сфере» 

профессиональная 

переподготовка по 

программе 

«Карьерный 

коучинг: построение 

индивидуальной 

карьерной 

траектории и 

сопровождение 

профессиональной 

27 «Инновационное 

управление персоналом 

организации» с 

присвоением 

квалификации «Директор 

по персоналу» (1030 ч.) 

 

«Начальник отдела 

кадров» с присвоением 

квалификации «Менеджер 

по кадровому 

администрированию и 

документообороту» (640 

ч.) 

 

«Обучение и развитие 

персонала в организации» 

(108 ч.) 

 

«Практические навыки по 

психологии общения с 

клиентами в работе 

психолога-консультанта» 

(52 ч.) 

 

«Специалист по 

кадровому аудиту» с 

присвоением 



 

 

Фамилия, имя, 

отчество (при 

наличии) 

педагогического 

работника 

Занима

емая 

должно

сть 

(должн

ости) 

Преподаваемые 

учебные 

курсы,  дисциплины 

(модули) 

Уровень 

(уровни) 

профессиональ

ного 

образования с 

указанием 

направления 

подготовки и 

(или) 

специальности, 

квалификация 

Ученая 

степень 

(при 

наличии) 

Ученое 

звание 

(при 

наличии) 

Сведения о 

повышении 

квалификации (за 

последние 3 года) 

Сведения о 

ппрофессионально

й 

переподготовке 

(при наличии) 

Сведения о 

продолжительност

и опыта (лет) 

работы в 

профессиональной 

сфере, 

соответствующей 

образовательной 

деятельности по 

реализации 

учебных курсов, 

дисциплин 

(модулей) 

Наименование 

программ, курсов, 

дисциплин (модулей), 

в реализации которых 

участвует 

педагогический 

работник 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

собеседника и его 

«сопротивления» 

взаимодействию со 

специалистом 

Московский 

государственный 

инженерно- 

физический 

институт 

(технический 

университет) 

диплом с 

отличием ДВС 

1217033 

11.01.2002 г. 

самореализации 

клиентов», 

772419686838, 330 

часов, г. Москва, 

24.06.2024 г.; 

 

АНО ДПО 

«Институт 

практической 

психологии в 

социальной сфере», 

г. Москва 

профессиональная 

переподготовка по 

программе 

«Коучинг. 

Эффективные 

стратегии 

взаимодействия с 

клиентом: создание 

пространства для 

развития, 

целеполагание, 

поиск ресурсов и 

сопровождение 

изменений», 

квалификация 

«коуч», 2022 г.; 

 

АНО ДПО 

«НАДПО» 

профессиональная 

квалификации «Кадровый 

аудитор» (280 ч.) 

 

«Специалист по подбору 

персонала (рекрутер)» с 

присвоением 

квалификации 

«Специалист по подбору 

персонала» (350 ч.) 

 

«Тестирование как метод 

оценки персонала» (220 

ч.) 

 

Аудит и контроллинг 

персонала организации 

 

Виды документации в 

деятельности кадровой 

службы 

 

Документы по основным 

кадровым процедурам 

 

Кадровая служба: 

структура и организация 

работы 

 

Кадровый аудит в системе 

риск-менеджмента 

предприятия 

 



 

 

Фамилия, имя, 

отчество (при 

наличии) 

педагогического 

работника 

Занима

емая 

должно

сть 

(должн

ости) 

Преподаваемые 

учебные 

курсы,  дисциплины 

(модули) 

Уровень 

(уровни) 

профессиональ

ного 

образования с 

указанием 

направления 

подготовки и 

(или) 

специальности, 

квалификация 

Ученая 

степень 

(при 

наличии) 

Ученое 

звание 

(при 

наличии) 

Сведения о 

повышении 

квалификации (за 

последние 3 года) 

Сведения о 

ппрофессионально

й 

переподготовке 

(при наличии) 

Сведения о 

продолжительност

и опыта (лет) 

работы в 

профессиональной 

сфере, 

соответствующей 

образовательной 

деятельности по 

реализации 

учебных курсов, 

дисциплин 

(модулей) 

Наименование 

программ, курсов, 

дисциплин (модулей), 

в реализации которых 

участвует 

педагогический 

работник 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

переподготовка по 

программе 

«Педагог 

дополнительного 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения. 

Проектирование и 

реализация 

образовательных 

программ с учетом 

требований ФГТ и 

ФГОС», 

772413179769, 

540 часов 

30.04.2021 г.; 

 

АНО ДПО 

«Уральский 

институт 

квалификации и 

переподготовки 

» (АНО ДПО 

«УрИПКиП») 

ПП по программе 

«Педагогика 

профессионального 

образования. 

Преподаватель 

экономических 

дисциплин», 

Конфиденциальное 

делопроизводство и 

защита информации 

 

Нормативно-правовые 

основы кадрового 

делопроизводства 

 

Нормативное 

регулирование трудовых 

отношений. Трудовой 

договор (16 ч.) 

 

Обеспечение персоналом. 

Методы и критерии 

подбора персонала 

 

Организация и 

нормирование труда 

 

Особенности 

регулирования труда 

отдельных категорий 

работников 

 

Планирование персонала 

 

Психология подбора и 

оценки персонала (45 ч.) 

 

Реализация электронного 

обучения персонала 

 



 

 

Фамилия, имя, 

отчество (при 

наличии) 

педагогического 

работника 

Занима

емая 

должно

сть 

(должн

ости) 

Преподаваемые 

учебные 

курсы,  дисциплины 

(модули) 

Уровень 

(уровни) 

профессиональ

ного 

образования с 

указанием 

направления 

подготовки и 

(или) 

специальности, 

квалификация 

Ученая 

степень 

(при 

наличии) 

Ученое 

звание 

(при 

наличии) 

Сведения о 

повышении 

квалификации (за 

последние 3 года) 

Сведения о 

ппрофессионально

й 

переподготовке 

(при наличии) 

Сведения о 

продолжительност

и опыта (лет) 

работы в 

профессиональной 

сфере, 

соответствующей 

образовательной 

деятельности по 

реализации 

учебных курсов, 

дисциплин 

(модулей) 

Наименование 

программ, курсов, 

дисциплин (модулей), 

в реализации которых 

участвует 

педагогический 

работник 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

592400067994, 340 

часов, 

29.03.2021 г.; 

 

АНО ДПО 

«НАДПО» 

профессиональная 

переподготовка по 

программе. 

образования 

«Психолог- тренер. 

Планирование и 

проведение тренинга 

как формы 

групповой работы и 

обучения», 

772412325121, 540 

часов, 

квалификация: 

Психолог- тренер 

04.12.2020 г. 

Рынок трудовых ресурсов 

 

Система мотивации 

персонала 

 

Система мотивации 

персонала на основе KPI 

 

Стратегическое 

управление персоналом 

организации 

 

Технологии и 

инструменты поиска 

персонала в сети интернет 

 

Управление персоналом в 

стиле коучинга (32 ч.) 

 


